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BIiRINCI BOLUM: GENEL BIiLGILER

1. Kooperatif Nedir?

Kooperatifler, ortak sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarin karsilikli yardimlagsma, dayanigsma
ve kefalet yoluyla giderilmesini saglamak ve ortaklarinin ¢ikarlarini korumak amaciyla gergek
ve tlizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli, degisir sermayeli isletmelerdir.

2. Kooperatifcilik Ilkeleri Nelerdir?

Diinya genelinde kooperatifler, 1995 yilinda Uluslararas1 Kooperatif Birligi (ICA) tarafindan
kabul edilmis olan ilkeleri temel alarak faaliyet gdsterir. Bu 7 ilke kooperatiflerin degerlerini
hayata gecirmesini saglayan rehber niteligindedir.

- Goniilliiliik ve Serbest Giris-Cikis

Dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasi ayrim olmaksizin ortakligin sorumluluklarini kabul etmeye istekli
ve kooperatifin hizmetlerini kullanabilecek her gergek veya tiizel kisi kooperatiflere ortak
olarak girebilir.

- Demokratik YoOnetim

Kooperatifin nasil isleyecegine ve kooperatifi kimin yonetecegine ortaklar karar verir. Sermaye
payma bakilmaksizin her ortak esit oy hakkina sahiptir. Yonetim ve denetimde yer alan tiim
temsilciler ortaklara karsi sorumludur ve ortaklar temsilcileri segcme, degistirme ve elestirme
hakkina sahiptir.

- Ekonomik Katilim

Ortaklar kooperatifin sermayesine adil bir sekilde katkida bulunur ve hem gelir hem gider
farkindan esit sekilde sorumludur. Kooperatif faaliyetleri sonucunda elde edilen gelir fazlasi
ortaklar tarafindan demokratik olarak yonetilerek ortaklara yaptiklar1 islem oraninda
dagitilabilir, kooperatif gelisimi i¢in belirlenen oranda yedek akce ayrilabilir ya da ortaklarin
karariyla onaylanan yardim fonlar1 gibi diger faaliyetlerde kullanilabilir.

- Ogzerklik ve Bagimsizlik

Ortaklar tarafindan miisterek sahip olunmasi ve demokratik olarak yonetilmesi 6zellikleriyle
kooperatifler, 6zerk ve bagimsiz kuruluslardir. 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’na tabi olmasi
itibariyle bu yapilarin1 korurlar. Kooperatifler 6zerkligini ve bagimsizligin1 zedelemeyecek
sekilde devletle ya da baska dis kaynaklarla etkilesim icerisinde bulunarak ekonomik
faaliyetlerini siirdiirebilirler.

- Egitim, Ogretim ve Bilgilendirme

Kooperatifin basarisina katki sunulmasi ve gelisiminin saglanmast i¢in kooperatifler
ortaklarina, yoneticilerine, temsilcilerine ve ¢alisanlarma egitim ve Ogretim saglarlar.
Kooperatif igbirliginin arttirilmasi ve kooperatiflerin faydalarinin 6grenilmesi i¢in kamuoyunu
bilgilendirirler.

- Kooperatifler Arasi Isbirligi

Kooperatifler ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilirliklerini arttirmak ve ortaklarina
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daha etkili bir bigimde hizmet saglayabilmek i¢in kendi aralarinda ya da bagka kuruluslarla
isbirligi yapabilirler.

- Topluma Kars1 Sorumluluk

Kooperatifler ortaklar tarafindan kabul edilen kararlar ¢ergevesinde, i¢inde bulunduklari
toplumun kalkinmasini yatirimlar ve kaynaklar araciligiyla saglayarak toplumun yararini
gozetirler.

3. Kooperatiflerle Diger Sirketler Arasindaki Farklar Nelerdir?

Bir ticari sirket tiirli olan kooperatiflerin, sermaye sirketleri ile arasinda isleyis ve yapi
bakimindan bir¢ok farklilik bulunmakta olup temel farklar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Kooperatifler

Sirketler

e Ortaklar kooperatifin hem sahibi hem
de kooperatifin hizmetinden
yararlanan kisilerdir.

Sirketin sahibi sermayedarlardir ancak
sitketin hizmetinden yararlananlar ayri
kisilerdir.

e Kooperatifler insan merkezli oldugu
icin birincil amag¢ kar elde etmek
degil ortaklarmin gereksinimlerini
karsilamaktir.

Sirketlerde sermaye 6n planda yer aldigi
icin amag kar elde etmektir.

e Ticari faaliyetler sonucunda dogan
olumlu gelir-gider farkinin bir kism
ortaklara yaptiklar1 isler oraninda
dagitilir.

Elde edilen kéar, ortaklara sermayeye
katilim oranlarina gdre yonetim kurulunun
belirledigi zamanda ve miktarda dagitilir.

e Kooperatif ~ demokratik  olarak
yonetilir.  Ortaklarin  sermayedeki
payina bakilmaksizin her ortagin tek
bir oy hakki vardir.

Sermayedarlar,  sermayedeki  paylari
oranina gore sirket kararlarinda s6z sahibi
olur.

o Kooperatiflerde yonetim kurulu,
ortaklar  tarafindan, kooperatifin
ortaklarindan olusan adaylar
arasindan segilir.

Yonetim kurulu; sirket yoneticileri, sirket
ile is baglantilar1 olan yoneticiler ve
bagimsiz yOneticilerden olusur.
Sermayedarlarin se¢im yetkisi sinirhdir.

e Kooperatiflerde bir ortagin sahip
olabilecegi ortaklik pay1 sinirhidir. Bu
nedenle kooperatif tek bir sahsin
hakimiyeti altina giremez.

Sermaye sirketlerinde sermayedar, sirketin
hisselerinin  %50’sinden fazlasina sahip
olarak sirkette hakimiyet kurabilir.

e Kooperatifin sermayesini olusturan
ortaklik paylar1 satilamaz. Yonetim
kurulu, ortaklig1 devralan kisinin
ortaklik niteliklerini tasimasi halinde
kisiyi ortakliga kabul eder.

Sirketlerin sermayesini olusturan hisse
senetleri, kiymetli evrak niteligi tasidigi
icin alinip satilabilir ve devredilebilir.




Kooperatifciligin Faydalar: Nelerdir?

Kooperatiflerde birgok ortagin kiigiik birikimleri bir araya gelerek kooperatifin
sermayesini olusturur ve vatandaslarin tek tek yapmakta zorlanacaklari islerin
gerceklestirilmesine olanak saglar.

Kooperatifler kar odakli degil insan merkezli isletmeler oldugu i¢in amagclari igbirligi
ile pazar giiciinii arttirmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda baska kooperatiflerle ag kurarak
bilgi paylagiminda bulunurlar.

Kooperatif ortaklar1 ayn1 zamanda kooperatifin sahibidirler ve kooperatifin basarisinda
tim ortaklarin finansal ¢ikarlart bulunur. Bu nedenle ortaklar her tiirlii destek ve
yardimda bulunarak kooperatifin gliglenmesini saglarlar.

Demokratik yapisi nedeniyle kooperatiflerde sermayedeki paya bakilmaksizin her
ortagin yonetimde esit oy hakki vardir. BOylece ortak sayisi azalsa da artsa da
cogunlugun karariyla yapilan islerde diger isletmelere nazaran daha istikrarli bir yap1
olusur.

Anaso6zlesmede aksi bir hiikiim olmadig1 miiddetce kooperatif alacaklilari, tahsil igin
ortaklarin sahsi mal varliklarina bagvuramazlar. Boylece her ortagin sorumlulugu
kooperatife yaptig1 yatirimla sinirl kalir.

Kooperatifler vergi avantaji sunar. Anasdzlesmelerinde yonetim kurulu baskan ve
tiyelerine gelir fazlasi lizerinden pay verilmemesi, sermaye iizerinden kazang
dagitilmamasi hiikiimleri bulunan kooperatiflerde, tiiketim ve tasimacilik kooperatifleri
harig, ortaklarla yapilan islemlerden kurumlar vergisi alinmaz.

Kooperatifler en uygun maliyetle tiretip, kaliteli ve giivenli iriinleri piyasada uygun
fiyatlarla satarlar.

Kooperatifler ortaklari icin geleneksel finansal sistemden farkli mikro finansman ve
krediye erisim olanag1 saglayabilirler.

Kooperatiflerde elde edilen gelir fazlas1 bolgesel kalkinma i¢in kullanilabilir.
Kooperatifler istihdam olanag saglar. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine
gore diinya capinda yaklasik 300 milyon insana is imkani saglar ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinin gelistirilmesine katki sunar.

Kooperatifler, ortaklarini dayanigma ve isbirligi temelinde bir araya getirerek teknik ve
pratik bilgilerini arttirir.

Kooperatifler, sosyal yapiya sahip olmalar1 sayesinde devlet veya 6zel sektor tarafindan
saglanamayan hizmetleri ihtiyaci olan bdlgelerde sunarak topluma katki saglar.
Kooperatifler, acik ve demokratik yapilari sayesinde cinsiyet esitligini tesvik eder.
Bir¢ok kadin, kooperatiflerde onemli pozisyonlarda yer alir ve kadinlar tarafindan
kurulan kooperatifler onlara bir gelir kaynagi saglar.

Kooperatifler, bagka iilkelerle ortakliklar kurarak diinyadaki tedarik zincirlerinde daha
giiclii sese sahip olabilirler. ILO tahminlerine gore diinyada kirsal tarim iiretiminin
%350’s1 kooperatifler araciligiyla yapilabilmektedir.

Diinyada meydana gelen krizlerde gorilmistir ki kooperatifler diger isletme
modellerine gore en hizli ve en hafif sekilde krizleri atlatabilen isletmelerdir.



5. Kooperatifler Hangi Bakanhklara Baghdir?

Ulkemizde, kooperatiflerin kurulus, isleyis ve denetim hizmetleri {i¢c ayr1 Bakanlik tarafindan
yiriitiilmektedir:

. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 (Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii)
. Tarim ve Orman Bakanlig1 (Tarim Reformu Genel Miidiirliigii)
. Ticaret Bakanlig1 (Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirligii)

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan Kooperatifler Kanunu’na tabi konut
yapi, kiiglik sanayi sitesi yap1 ve toplu isyeri yap1 kooperatifleri ve bunlarin tist kuruluslarinin
kurulus, isleyis ve denetimine iliskin hizmetler, Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan
Kooperatifler Kanunu’na tabi pancar ekicileri, su {iriinleri, sulama ve tarimsal kalkinma
kooperatifleri ve bunlarin iist kuruluslari ile 1581 sayili Kanun’a tabi tarim kredi kooperatifleri
ve bunlarin iist kuruluslarinin kurulus, isleyis ve denetimine iliskin hizmetler, Ticaret Bakanlig1
tarafindan da tarimsal amagh kooperatifler ile yap1 kooperatifleri disinda kalan Kooperatifler
Kanunu’na tabi tiim kooperatif ve ilist kuruluslart ile 4572 sayili Kanun’a tabi tarim satig
kooperatif ve st kuruluslarimin kurulus, isleyis ve denetimine iligkin hizmetler
yiritiilmektedir.

Ticaret Bakanhgi Tarim ve Orman Cevre ve Sehircilik

Bakanh@ Bakanh@
Bilimsel Arastirma ve *  Pancar Ek.l(.:”e” Konut Yapl_
o . Kooperatifi Kooperatifi
Gelistirme Kooperatifi o e
. . + Sulama Kiigiik Sanayi Sitesi
Cocuk Bakim Hizmetleri e )

. Kooperatifi Yap1 Kooperatifi
Kooperatifi . SuUrtnleri Tonlu i ‘v
Deniz Yiik Tasima Kooperatifi 1 runfert opiu syert Yapl

: Kooperatifi Kooperatifi

Deniz Yolcu Tasima - Kredi

Kooperatifi arim Brect

Esiti . Kooperatifi

gitim Kooperatifi
A . *  Tarimsal

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kalk

Kefalet Kooperatifi alxinma |
Kooperatifi

Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Proje
Danigmanlig1 Kooperatifi
Gayrimenkul Isletme
Kooperatifi

Hizmet Kooperatifi

Isletme Kooperatifi

Kadin Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi

Karayolu Yolcu Tagima
Kooperatifi

Karayolu Yiik Tagima
Kooperatifi

Karsilikli Sigorta Kooperatifi
Kiigtik Sanat Kooperatifi
Pazarcilar Isletme Kooperatifi




Saglik Hizmetleri Kooperatifi
Site Isletme Kooperatifi
Tarim Satis Kooperatifi
Tasima ve Isletme Kooperatifi
Tedarik ve Dagitim
Kooperatifi

Temin ve Tevzi Kooperatifi
Turizm Gelistirme Kooperatifi
Tiiketim Kooperatifi

Uretim ve Pazarlama
Kooperatifi

Yas Sebze Meyve Kooperatifi
Yenilenebilir Enerji Uretim
Kooperatifi

6.

Kooperatiflerin Basvurabilecekleri Finans Kaynaklar: Nelerdir?

Kooperatif, biiylimesini siirdiirebilmesi ve gelisebilmesi i¢in kaynaklarini iyi bir sekilde
yonetmelidir. Kooperatiflerin finansal kaynaklari i¢ ve dig finansal kaynaklar olmak iizere 2

tirdiir.

Ic Kaynaklar

o

Ortaklik Paylar1 ve Aidat: Kooperatife ortak olmak i¢in anasdzlesme geregi ddenen
sermaye payl ve diizenli olarak toplanan aidatlar kooperatifin temel finansman
kaynaklaridir.

Yedek Akge: Kooperatifin yilsonu meydana gelen gelir-gider farkindan ayrilan
miktardir.

Dagitilmayan Gelir-Gider Farki: Gelir-gider farkinin olumlu oldugu ve ortaklara
dagitilmadig1 durumlarda meydana gelen kaynaktir.

Fonlar: Elde edilen gelir fazlasi ortaklarin karariyla onaylanan fonlar ile dnceden
belirlenen faaliyetlerde kullanilabilir.

Diger Kaynaklar: Kooperatifin bor¢larin1 d6demek i¢in ortaklardan alinan ek 6demeler,
kooperatif miilklerinin satis1 ile elde edilen gelirler kooperatife finansman saglayan
diger kaynaklardir.

Dus Kaynaklar

o

Hibeler: Devlet kuruluslarindan ya da uluslararast kuruluglardan alinan desteklerdir.
Tarimsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Bolgesel
Kalkinma Idareleri, biiyiikelgilikler, vakiflar ve dernekler tarafindan yayinlanan proje
teklif cagrilar1 kapsaminda gerekli sartlar1 saglayan kooperatifler hibeler ile
desteklenmektedir. Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler gibi uluslararas: kuruluslarin
yan1 sira Avrupa Birligi fonlar1 kapsaminda yayinlanan Katilim Oncesi Mali Yardim
Aract (IPA), Katilm Oncesi Kirsal Kalkinma Araci (IPARD), Avrupa Birligi
Isletmelerin ve KOBI’lerin Rekabet Edebilirligi Programi (COSME) gibi programlar da
proje teklif cagrilar1 ile kooperatiflere hibe destegi saglamaktadirlar.

Krediler: Tarim kredi kooperatifleri, tarim satis kooperatifleri, pancar {ireticileri
kooperatifleri ve kredi kefalet kooperatifleri ya dogrudan kaynak saglayarak ya da
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aracilik ederek ortaklarinin finansmana ulasmalarimi kolaylastirmaktadirlar. Ozellikle
kredi kefalet sistemi; hem kiiciik isletmelerin krediye erisimlerini kolaylastirmakta, hem
de finans kuruluslarinin sorunlu kredilerle ugrasmasini dnlemektedir. Halk Bankasi
araciliiyla kredi kefalet sisteminde kooperatif ortaklarina saglanan kredi imkéanlarinin
yaninda kooperatifler Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri araciligiyla
Hazine destekli kredi basvurusunda da bulunabilirler.

o Bagis: Kooperatifler gercek ya da tiizel kisilerden bagis alabilirler.
o Yatinnm: Kooperatifler melek yatirimcilarin girisimciler i¢in sagladigi yatirimlardan
faydalanabilirler.

IKINCI BOLUM: ORTAKLARA ILIiSKIN BILGILER

7. Kooperatife Kimler Ortak Olabilir?
Kooperatife;
e Medeni haklar1 kullanma hakkina sahip tiim gergek kisiler

e Ozel hukuk kisileri: Ticaret sirketleri (kollektif, komandit, anonim, limited ve
kooperatif sirketleri), dernekler, vakiflar gibi

e Kamu tiizel kisileri (belediyeler vs.) ortak olabilir.

Gerek kurulusta ve gerekse daha sonraki siireglerde kooperatifi kuran veya kooperatifi
olusturan kisiler “Ortak”™ olarak adlandirilmaktadir.

8. Yabanci Uyruklu Kisiler Kooperatife Ortak Olabilir Mi?

Kooperatifler Kanunu’nda yabanci uyruklu kisilerin kooperatif ortag1 olmalarin1 engelleyen
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Hem bdyle bir kisitlamanin bulunmamasindan ve hem
de kooperatifcilikteki agik kapi ilkesinden hareketle, yabanci uyruklular kooperatife ortak
olabilmektedir. Ancak, yabanci uyruklu kisilerin Tiirkiye’de tasinmaz mal edinmeleri
hakkindaki hiikiimler saklidir.

Ayrica, anasiézlesmede, ortaklik sartlar1 arasinda “T.C. vatandasi olmak™ sart1 yer aliyorsa,
yabanc1 uyruklu kisiler, kurucu ortak olamayacaklar1 gibi sonradan da ortak olarak kooperatife
giremezler.

Diger yandan, yabanci uyruklu olup Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasligina gegmemis ortaklarin
kooperatif yonetim ve denetim kurulu iiyeligine secilmeleri imkan1 bulunmamaktadir.

9. Ortakhk Pay1 Nedir? Bir Ortak En Fazla Ka¢ Pay Taahhiit Edebilir?

Kooperatife giren her sahistan en az bir ortaklik pay1 alinmasi gerekir. Bir ortaklik payimnin
degeri 100 TL’dir. Ortaklik paymin degeri kooperatiflerin amag ve faaliyet konularina gore
ilgili Bakanlikca artirilabilir. Kooperatife giren ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhiit edebilirler.
Kanunda sinirlandirilan 5.000 ortaklik payini asmamak kaydiyla anasézlesme, en yiiksek haddi
tespit ederek bir ortak tarafindan bu had dahilinde birden fazla ortaklik pay1 alinmasina izin
verebilir. 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu kapsaminda sigortacilik
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faaliyetinde bulunacak kooperatifler i¢in en ¢ok pay taahhiit sinir1 uygulanmaz ve ortaklik
payimnin degeri ilgili kurumun goriisii alinarak belirlenir. Kooperatifler {ist kurulusuna istirak
edenler ise en az 50 pay taahhiit ederler. Sahip oldugu ortaklik pay1 ne olursa olsun her ortak
genel kurulda yalniz bir oya sahiptir.

10. Bir Paya Birden Fazla Ortak Sahip Olabilir Mi?

Esas itibariyle bir ortagin en az bir ortaklik pay1 almasi zorunlu bulunmakla birlikte, bir paya
birden fazla sahsin sahip olmasi halinde sermaye pay1 kooperatife karsi boliinemeyeceginden
hissedarlar aralarindan segebilecekleri ortak bir temsilci aracilifiyla ortaklik haklarin
kullanabilirler.

11. Kooperatifteki Payim1 Devreden Ortaktan Devir islemi Nedeniyle Herhangi Bir
Bedel Alinabilir Mi?

Paymi devir etmek suretiyle kooperatiften ayrilan ortaklardan bu devir islemi nedeniyle
herhangi bir fark veya iicret alinmasi yasal degildir. Bu durum, kooperatif¢iligin esaslarindan
olan serbest giris ¢ikis ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

12. Kooperatif Bilgi Sistemi Nedir? KOOPBIS ile Ilgili Zorunluluklar Nelerdir?

Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS), Ticaret Bakanlig1 tarafindan tiim kooperatif ve {ist
kuruluglarinin, kooperatif¢ilik hizmetlerine elektronik ortamda eristigi ve merkezi veri
tabaninin yonetildigi bir sistemdir. Kooperatifin ticaret sicili kayitlarinin, finansal tablolarinin,
yonetim kurulu ve denetci raporlarinin, genel kurul toplanti evrakinin, ortaklarm kimlik,
iletisim, pay ve ddemelerine iliskin bilgilerinin KOOPBIS e islenmesinden ydnetim kurulu
sorumludur. ilgili Bakanlik ile kooperatif ve iist kuruluslari, gérevleri ile sinirli kalmak sartiyla,
ortaklarin ve ortak olmak icin bagvuranlarm kisisel verilerini KOOPBIS’te islemeye ve
goriintiilemeye yetkilidir.

llgili Bakanlik; denetim, istatistik {iretme, hizmetlerde otomasyonu artirma, iilke
kooperatifciliginin gelistirilmesi ve kooperatif ortaklarmin haklarinin korunmasi amaciyla
sistemde islenen verileri, kamu kurum ve kuruluslarina aktarabilir.

Elde edilen veriler 6698 sayili Kanuna aykir1 olarak kullanilamaz, aktarilamaz veya baska bir
sekilde islenemez.

Kooperatif ve iist kuruluglar1 yonetim kurulu iiyeleri, kooperatifin; ticaret sicili kayitlarini,
finansal tablolarini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporlarini, genel kurul toplanti evrakini,
ortaklarinin kimlik, iletisim, pay ve ddemelerine iliskin bilgilerini KOOPBIS’in kurulmasini
miiteakip bir yil iginde KOOPBIS’e aktarmakla yiikiimliidiir. Bu siire Ticaret Bakanliginca alti
aya kadar uzatilabilir. Buna ragmen gegcis siirecinin tamamlanamadiginin tespit edilmesi
halinde Ticaret Bakanliginca birer y1l olmak iizere iki defa daha siire uzatimi yapilabilir. Bu
siirecte kooperatifler ve tist kuruluslari, genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklar
gosteren listeleri bu madde yiiriirliige girmeden 6nceki hiikiimlere gore almaya devam ederler.
Bu siire sona erinceye kadar kooperatif ve iist kuruluslarinin yonetim kurulu iiyeleri ve
memurlar1 hakkinda, KOOPBIS yiikiimliiliigiine aykir1 davranmalari nedeniyle ilgili cezai
hiikiimler uygulanmaz.
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13. Kooperatif Kurulusu Nasil Yapilir?

Bir kooperatif en az 7 ortak tarafindan imzalanacak anasézlesme ile kurulur. Anasézlesmedeki
imzalarin Ticaret Sicili Miidiirliigiince onaylanmasi gerekir.

Bir kimsenin kurucu sayilabilmesi i¢in;
e Anasdzlesmeyi diizenleyip imza eden,

e Anasodzlesmede sermaye olarak gosterilen paray1 veya ayn’1 taahhiit eden kimse olmasi
gerekir.

Kooperatifin Kurulus Islemleri:

A. Anasozlesmenin hazirlanmasi, imzalanmasi ve tasdiki

Kooperatif kurulusu i¢in 7 kisi bir araya geldikten sonra, anasézlesmenin hazirlanmasi
ve her sayfasinin kurucu ortaklar tarafindan imzalamasi ve imzalarin da Ticaret Sicili
Miidiirligiine tasdik ettirilmesi gerekir. Uygulamada Ticaret Bakanligi tarafindan
hazirlanan ve MERSIS de yer alan 6rnek anasdzlesmelerden faydalanilarak kooperatif
kurulus islemlerinin gerceklestirilebilmesi miimkiin olmakla beraber, bu 6rnek
anasozlesmeleri kullanmak zorunlu degildir. Anasdzlesmeye konulmasi zorunlu
hiikiimleri tagimak ve kanunun emredici hiikiimlerine uymak kaydiyla, kurucular
istedikleri sekilde MERSIS iizerinde anasozlesme hazirlayabilirler. Ancak bu durumda,
kurulus izninin Ticaret i1 Miidiirliigiinden degil de, Ticaret Bakanligi’ndan alinmasi
gerekmektedir.

Ticaret Bakanlig1 Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Mudiirliigii; ¢ocuk bakim
hizmetleri, deniz yolcu tasima, deniz yiik tagima, egitim, gayrimenkul isletme, hizmet,
kadin girisimi iiretim ve isletme, karayolu yolcu tasima, karayolu yiik tasima, kiiclik
sanat, pazarcilar isletme, tedarik ve dagitim, temin tevzi, turizm gelistirme, tiiketim, yas
sebze ve meyve pazarlama kooperatifleri i¢in 6rnek anasdzlesmelerin aynen kabul
edilmesi sartiyla izin verme yetkisini Ticaret Il Miidiirliiklerine devretmistir.

Ayni sekilde, anasézlesmelerde; Unvan, Merkez, Sermaye ve Paylar maddelerinde
yapilmak istenen degisiklere iliskin izin islemleri de Ticaret Il Miidiirliiklerince
yapilabilmektedir.

B. Bakanhga (veya Il Miidiirliigiine) verilecek dilekce ve eklenecek belgeler

Kooperatife kurulus izninin verilmesi hususunda, izin merciine hitaben dilek¢e yazilir.
Bu dilekgede kurucular tarafindan taahhiit edilen nakdi sermayenin %4 liniin, 5411 say1l1
Bankacilik Kanunu’na baglh bir bankada, kurulmakta olan kooperatif adina agilacak
0zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi sekilde yatirildig1 agikca belirtilir.

Izin merciine asagidaki belgeler verilir.

e Izindilekgesi: izin dilekgesinin kurucular adina, bir veya birkag1 tarafindan imzalanmasi
yeterlidir.

e Anasodzlesme: Kurucularin imzasini tastyan ikisi Ticaret Sicili Miidiiri onayl, dordii
onayli drnekten fotokopi ¢ekilmis alt1 adet anasdzlesme izin merciine verilir.
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Kooperatif eger Bakanlik izni ile kuruluyorsa, Bakanlik kurulusa iliskin izin serhini
diistiikten sonra, fotokopi olan iki niishayr alikoymakta, diger dort niishay1 kuruculara
iade etmektedir. Bakanlik alikonan 1 niishay1 kendi kurulus dosyasina kaldirmakta,
diger niishay1 kooperatifin merkezinin bulundugu Ticaret 11 Miidiirliigiine
gondermektedir.

Kooperatif Ticaret 11 Miidiirliigii izni ile kuruluyorsa, ilgili Miidiirliikk kurulusa iliskin
izin serhini diistiikten sonra, fotokopi olan bir niishay1 al1 koymakta, diger bes niishay1
kuruculara iade etmektedir.

Kurulus bilgi formu: S6z konusu formda, kooperatifin unvani ve adresi ile kurucu ortak
sayis1, varsa telefonu yazilir. Ayrica, forma ilk yonetim ve denetim kurulu {iyelerinin
kimlik bilgileri de yazilir.

Banka dekontu: Kooperatifin kurulus sermayesinin en az '4’liniin kurulmakta olan
kooperatif adina, bir bankada agilan 6zel bir hesaba yatirildigini gésteren banka dekontu
alinmalidir.

Adli sicil belgeleri: lk yénetim ve denetim kurulu iiyelerine ait adli sicil belgeleri ile
secilme sartlarindan belge ile kanitlanmasi miimkiin olmayanlar icin (hisim, akrabalik
ve sair) yazili taahhiitname verilmelidir.

[k Denetim Kurulu baslikli maddesinde ad1 gegenlerin en az lise mezunu olmas yasal
zorunluluktur. Ilgili kisilerin lise ve iistii okullarindan mezun oldugunu gosterir belge
ornegi eklenmelidir.

Ayrica, kooperatif tiirlerine gore yukarida belirtilenlere ek olarak bazi belgeler de
istenmektedir. Ornegin “Karayolu Yiik Tasima Kooperatifi“nin kurulmasi sirasinda;
yukaridakilere ek olarak;

- Kuruculara ait yiik tasimaya uygun aracin noter tasdikli ruhsatnamelerinin bir
ornegi,
- Aracin kiralik olmasi halinde, kira sézlesmesinin noter tasdikli bir 6rnegi,

- Ara¢ miilkiyeti birden fazla kisiye ait ise ortak olacak kisiye digerleri
tarafindan verilmis muvafakatnamenin noter tasdikli bir 6rnegi,

- Tlgili Vergi Dairesinden alimacak vergi miikellefiyet belgesi,
- Oda (Meslek kurulusu) kayit belgesi istenmektedir.
. Bakanligin (veya Il Miidiirliigiiniin) yapacag inceleme ve izin

Izin mercii, kurulus bagvurulari iki yonlii incelemektedir. Bunlar; sekil yoniinden ve
esas yonilindendir. Sekil yoniinden inceleme, daha dnce saydigimiz belgelerin mevcut
olup olmadigini, bu belgelerle anasdzlesmenin genel kabul goéren sekilleri icerip
icermedigini arastirmaktan ibarettir. Esas yoOniinden incelemede ise anasdzlesmenin
Kooperatifler Kanunu’nun emredici hiikiimlerine aykirilik tasiyip tasimadigr ve
Kooperatifler Kanunu geregi anasozlesmeye konulmasi zorunlu hiikiimlerin konulup
konulmadig1 arastirilir. Bu arastirma ve incelemeler sirasinda noksan belgeler varsa
bunlarin tamamlanmasi istenir. Anasézlesmede maddi hata varsa, ilgili ticaret sicili
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miidiirliigiinde yetkilendirilmis personel huzurunda imzalanacak diizeltme beyaniyla
diizeltilir. Bu eksikliklerin giderilmesinin ardindan kurulus izni verilir.

D. Kurulus icin kooperatifin tescil ve ilani

Kooperatifin tescili ticaret sicilinde yapilir. Ticaret sicili, Ticaret Bakanligi’nin gozetim
ve denetiminde Ticaret ve Sanayi Odalar1 veya Ticaret Odalar1 biinyesinde kurulacak
Ticaret Sicili Miidiirliikleri tarafindan tutulur. Bir yerde oda mevcut degilse veya yeterli
teskilat1 yoksa, ticaret sicili, Ticaret Bakanligi’nca belirlenecek bir odadaki Ticaret
Sicili Miidiirliigii tarafindan tutulur. Ticaret Sicili Miidiirleri, kaydi istenilen olayin
tescili igin Kanun ve Ticaret Sicili Yonetmeligi’nin 6ngérdiigii biitiin kosullarin yerine
getirilmis olup olmadigini incelemekle yiikiimliidiir.

Kooperatifin ticaret siciline tescili i¢in kooperatifi temsile yetkili yonetim kurulu
tiyelerince ya da vekillerince ticaret sicili miidiirliigiine bir dilekg¢eyle bagvurulur. Tescil
talep siiresi 15 giindiir. Ancak ticaret sicil miidiirliigiiniin yetki alan1 disinda oturanlar
icin bu siire 30 giindiir. Tescil talep siiresi, izin merciinin kurulug iznini vermesinden
itibaren bagslar. Dilekce tescil isteminde bulunmaya yetkili kisi veya kisilerce imzalanir.
Miidiirliige basvuru yazili sekilde ya da elektronik ortamda yapilir.

Bir kooperatifin kurulusunun tesciline iligkin ticaret sicili miidiirliigline yapilacak
basvuru ekinde asagidaki belgeler verilir:

e Kurucularin imzalan ticaret sicili miidiirii tarafindan onaylanmis kooperatif
anasozlesmesi (ilgili Bakanlik¢a onayl1),

e Kooperatif kurulusuna izin veren makamin resmi izin yazisi,

e Kooperatifi temsil yetkisi verilen kisilerin ticaret sicili miidiirii huzurunda
kooperatif unvani altinda atilmig imza beyannameleri,

e (Oda kayit beyannamesi,
e QGerekli goriilen diger belge ve taahhiitnameler.

Ticaret sicili miidiirliigii tarafindan; mevzuat geregi tescil i¢in aranan sartlarin var olup
olmadigi, anasézlesmenin, kanunun emredici hiikiimlerine aykiri olup olmadigi ve
kanunun zorunlu kildig1 hiikiimleri tagiyip tasimadigi, tescil edilecek hususlarin gergcege
uygun olup olmadigi, tescili istenen hususlarin {igiincli kisilerde yanlis bir kani
uyandiracak nitelikte olup olmadigi ve bu hususlarin kamu diizenine aykir1 olup
olmadigi incelenir.

Inceleme sirasinda eksiklik tespit olunursa, bu hususlar tescil talebinde bulunanlara
bildirilir. Mevzuatta aranilan sartlarin yerine getirilmesi, eksikliklerin giderilmesi igin
otuz giinden fazla olmamak iizere uygun bir siire verilir. Verilen siire, ayn1 siire ile en
cok iki defa uzatilabilir. Verilen veya ihtiyaca gore uzatilan siire i¢inde eksikliklerin
tamamlanmamasi durumunda tescil talebi reddedilir. Mevzuatta aranilan sartlarin ve
belgelerin varliginin tespiti halinde, kooperatifin kurulusu tescil edilir.
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. Taahhiitname

Miidiirlikk; kooperatifin tescilini isteyenlerden tescil dilekgesi ve imzalara ait
belgelerden ayr1 olarak bir de taahhiitname ister. Taahhiitnamede; kooperatifin unvant,
sermayesi, merkezi, kooperatifin kurulus tarihi agikca gosterilir.

Taahhiitnamenin altina igerdigi bilgilerin dogru oldugu, aksinin tespit edilmesi
durumunda sorumlulugun taahhiitnameyi imzalayan kisi ya da kisilere ait oldugu
yazilarak imzalanir.

Taahhiitnamede yer almas1 gereken bilgiler bagvuru dilek¢esinde de beyan edilebilir.
Bu durumda ayrica taahhiitname aranmaz.

. Sicil Miidiiriiniin yapacagi inceleme
Tescil i¢in aranan yasal sartlarin var olup olmadigini incelemek,

Anasozlesmenin, kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 olup olmadigin1 ve kanunun
zorunlu kildig1 hiikiimleri tasiy1p tasimadiklarini aragtirmak,

Tescil edilecek hususlarin gergege uygun olup olmadigini incelemek,

Tescili istenen hususlarin ii¢lincii kisilerde yanlis bir kan1 uyandiracak nitelikte olup
olmadigini incelemek,

Tescili istenen hususlarin kamu diizenine aykiri olup olmadigini arastirmak.
. Tescil ve ilan edilecek hususlar

Tescil ve ilan edilecek hususlar sunlardir:

e Anasozlesme tarihi,

e Kooperatifin amaci, konusu ve varsa siiresi,

e Kooperatifin unvani ve merkezi,

e Kooperatifin sermayesi ve bunun nakdi kismina karsilik olarak 6denen en az miktar
ve her ortaklik payinin degeri,

e Ortaklik pay1 belgelerinin ada yazili oldugu,

e Ayni sermaye ve devralinan akgali kiymetlerle isletmelerin neden ibaret olduklar:
ve bunlara bicilen degerler,

e Kooperatifin ne suretle temsil olunacagi ve denetlenecegi,
e Yonetim kurulu iiyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari,

e Kooperatifin yapacagi ilanlarin sekli ve anasdzlesmede de bu hususta bir hiikiim
varsa yonetim kurulu kararlarinin pay sahiplerine ne suretle bildirilecegi,

e Kooperatifin subeleri: Kooperatifler, lizum gordiikleri takdirde memleket icinde ve
disinda subeler agabilirler. Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle
bulunduklar yer ticaret siciline tescil olunurlar.

Kooperatiflerle ilgili olarak yukarida yer almayan hususlara iligkin tescil bagvurularinda
anonim sirketlere iligskin hiikiimler kiyasen uygulanir.
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H. Sicil tasdiknamesinin alinmasi

I

Kooperatifin kurulusunun ticaret siciline tescilinden sonra, sicil miidiiriince bir sicil
belgesi (tasdiknamesi) diizenlenerek ilgililere verilir.

Bu belgede; MERSIS numarasi, kooperatifin ticaret unvani, kooperatifin faaliyet alani,
kooperatifin sermayesi, belge diizenlendigi sirada kooperatifi temsile yetkili olanlar gibi
bilgilere yer verilir. Tasdiknamenin kullanilamaz hale gelmesi veya kaybi halinde
ilgililerin talebi iizerine, gideri ve harci tahsil edilerek yeni tasdikname diizenlenir. Sicil
tasdiknamesi; tasdiknamede yer alan bilgilerde herhangi bir degisiklik olmadig1 veya
yenisi diizenlenmedigi siirece gegerlidir.

Nan
Tescil edilen olgular, Kanunda veya Ticaret Sicili Yonetmeligi’nde aksine bir hiikiim
bulunmadik¢a ilan olunur. Yukarida sayilan islemler tamamlandiktan sonra, Ticaret

Sicili Miidiirii, MERSIS iizerinden Ticaret Sicili Gazetesine, bir yazi ekinde ilan
edilecek hususlar1 gonderir.

14. Kooperatif Kurulusunda Tescil ve Ilanin Uciincii Kisilere Nasil Etki Eder?

Sicil kayitlari, nerede bulunurlarsa bulunsunlar, iiclincti kisiler hakkinda, tescilin sicil
gazetesinde ilan edildigi; ilanin tamami ayni niishada yayimlanmamis ise, son kisminin
yayimlandigi giinii izleyen is giiniinden itibaren hukuki sonug¢larin1 dogurur. Bu giinler, tescilin
ilan1 tarihinden itibaren islemeye baslayacak olan siirelere de baslangi¢ olur. Bir olgunun tescil
ile beraber derhal {ciinclii kisiler hakkinda sonu¢ doguracagina veya siirelerin derhal
isleyecegine iliskin &zel hiikiimler saklidir. Ugiincii kisilerin, kendilerine karsi sonug

dogurmaya baslayan sicil kayitlarini bilmediklerine iliskin iddialar1 dinlenmez.

Tescili zorunlu oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilan1 zorunlu iken ilan
edilmemis bir olgu, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde,
tictincii kisilere karsi ileri siiriilebilir.

15. Anasozlesme Nasil Degistirilir?

Kooperatif anasézlesmesinin degistirilmesi de kurulustaki usullere baghidir. Bu baglamda,
anasOzlesmede degisiklik yapilmasi isteniyorsa;

Oncelikle anasozlesme degisikligi icin yonetim kurulu karar: alinmall,

Once yonetim kurulunca anasozlesme degisikligi i¢in yonetim kurulu karar1 almnir ve bu
karara hangi maddelerin ne seklide degistirilecegi yazilir. Bu kararda, anasdzlesme
degisikligine neden ihtiya¢ duyuldugu gerekgeli olarak yazilir ve noterce onaylattirilir.

Degisiklik taslag eski ve yeni maddeler seklinde, ilgili Bakanligin istedigi adette,
hazirlanarak yonetim kurulunca imzalanmall,

Degistirilmesi dngoriilen anasozlesme maddeleri, eski ve yeni metinler halinde yazilir
ve her niishas1 yonetim kurulu tarafindan imzalanir.

Degisiklik icin izin alinmalidir.
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Izin merciine verilecek belgeler:

Anasozlesme degisikligi icin izin merciinden yazili izin alinmasi gerekir.
Anasdzlesmenin hangi boliimlerinin degistirileceginin belirtildigi basvuru dilekgesine
asagidaki belgeler eklenir.

a) Kooperatif anasdzlesmesinin herhangi bir maddesinde degisiklik yapilmas1 halinde
istenen belgeler:

- Degistirilmek istenen madde metninin eski ve yeni seklinin karsilikli olarak 6 niisha
yazilmisg, yonetim kurulunca imzalanmis sekli,

- Anasozlesme degisikligine neden ihtiya¢c duyulduguna dair gerekgeli ydnetim
kurulu kararinin noter onayli bir 6rnegi,

- Kooperatifin kurulus islemlerinin yayimlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
aslt veya fotokopisi,

- Kooperatifin en son durumunu gosterir Kooperatif ve Ust Kuruluslar: Genel Durum
Bildirimi Formu,

- Mevcut yonetim kuruluna ait noter onayli imza sirkiileri ve yonetim kurulu yetki
belgesi,

b) Kooperatif tiirliniin ve anasézlesmenin tamaminin degisikligi halinde dilekceye

eklenecek belgeler:

- Yonetim kurulu tiyeleri tarafindan her sayfasi imzalanmis ve usuliine uygun sekilde
doldurulmus anasdzlesme (talep edilen niisha sayis1 kadar),

- Yirtirlikteki anas6zlesmesinden bir adet,

- Yirtrlikteki anasdzlesmesinin yiirlirliikten kaldirilarak Bakanlik¢a hazirlanan
bagka bir tiir anasozlesmenin kabul edilmesine iliskin gerekceli ve noter onayl
yonetim kurulu karari,

- Kooperatifin kurulus ilaninin yayimlandig: Ticaret Sicili Gazetesinin bir 6rnegi,

- Varsa, eskiden yapilan anasdzlesme degisikliklerinin yaymmlandig: Ticaret Sicili
Gazetesinin bir 6rnegi,

- Kooperatifin en son durumunu gosterir “Kooperatif ve Ust Kuruluslari Genel
Durum Bildirimi Formu”.

Kooperatifin tiiriiniin veya anasdzlesmenin tamaminin degisikligi sirasinda kooperatif
tiirlerine gore bagkaca belgeler de istenebilmektedir.

Daha sonra degigsiklik i¢in genel kurulda karar alinmali, (Anasozlesme degisikliklerinde
fiilen kullanilan oylarin 2/3 tiniin onayt gerekmektedir),

Izin merciinden gerekli izin alindiktan sonra, anasézlesmede gosterilen usul ve surette
genel kurul toplantiya c¢agrilir. Toplanti icin yapilacak ilana sadece degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi yeterlidir. Burada dikkat edilecek husus,
anasozlesmenin degistirilmesi i¢in alinacak kararlarda fiilen kullanilan oylarin 2/3
cogunlugunun aranmasidir. Buradaki “fiilen kullanilan oy” dan kasit, ortaklar
cetvelinde imzas1 bulunanlarin veya genel kurul toplantisinda hazir bulunan ortaklarin
2/3 ¢ogunlugu olmayip, fiilen oylamaya katilanlarin 2/3’iiniin oyunu anasodzlesme
degisikligi yoniinde kullanmasidir. Ancak, anasozlesmeye, anasdzlesmenin
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degistirilmesi kararmin alinabilmesi i¢in, yukaridaki oyg¢oklugu hakkinda daha agir
hiikiimler konulabilir.

Genel kurulda degistirilecek maddeler toplu halde degil, ayr1 ayr1 goriisiiliip oylanir ve
karar baglanir.

o Degistirilerek kabul edilen madde yeniden izin merciinin onayina sunulmall,

Baz1 hallerde genel kurul, izin verilen degisiklik dnerisini aynen kabul etmeyebilir. Izin
merciinin izin verdigi degisiklik metni genel kurulda yapilan goriismeler sirasinda
degistirilerek kabul edilmis olabilir. Iste anasdzlesmenin ilgili maddesi izin merciine
verilen metin disinda, genel kurulda degistirilerek kabul edilmis ise, degistirilerek kabul
edilen maddenin yeniden izin merciinin onayina sunulmasi gerekir.

o  Usuliine uygun olarak genel kurulda karar alindiktan sonra genel kurul karar: notere
tasdik ettirilerek Ticaret Sicili Memurluguna verilerek ilan ve tescil ettirilmelidir.

16. Kooperatife Alinacak Ortaklarda Aranacak Sartlar Nelerdir?
Kooperatife ortak olmak i¢in;

- Medeni haklar1 kullanma yeterliligine sahip olmak (/8 yasini tamamlamis, akli
yeterlilige sahip ve kisith olmayan kisiler medeni haklari kullanma ehliyetine diger
aduyla fiil ehliyetine sahiptir.),

- Ortak olmak istegini belirten bir yazi ile yonetim kuruluna bagvurmak,

- Gerekli sermaye payini taahhiit etmek ve dortte birini pesin ddemek,

- Varsa sahsi sorumluluk ve ek 6demeleri yazili olarak kabul etmek,

- Anasdzlesmede belirtilen diger sartlar1 tasimak,

gerekmektedir.

Yonetim kurulu iiyeleri, mevcut ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin anasézlesmede
yazili ortaklik sartlarini tagiy1p tasimadiklarini aragtirmakla yiikiimliidiir.

17. Kooperatife Girmek Isteyen Ortaklarin Talepleri Nasil Degerlendirilir?

Kooperatife ortak olmak isteyen gercek ve tiizel kisiler, kooperatif anasézlesme hiikiimlerini
biitiin hak ve ytikiimliiliikleriyle birlikte kabul ettiklerini belirten bir yazi ile yonetim kuruluna
bagvururlar.

Bu basvuruya istinaden, yonetim kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda yasa ve
anasozlesmede belirtilen sartlar1 tasiyan ortaklarin kabulii veya reddi ile ilgili yonetim kurulu
karar1 alinarak ilgiliye anas6zlesmede belirtilen siire i¢inde yazili olarak bildirilir.

Ortakliga kabul veya red karari, ilgiliye 15 giin i¢inde yazi ile bildirilir. Buradaki 15 giinliik
stirenin basvuru yazisinin kooperatife ulagtig1 tarihten itibaren baslayacagi ve bu siire i¢inde
kararin alinip ilgiliye teblig edilmesi gerektigi anlagilmaktadir. Ortaklik sifati ise kararin ilgiliye
tebliginden itibaren gecerli olmak iizere, kararin alindigi tarihten itibaren kazanilmis olur.

Sozlii olarak ortaklik basvurusunda bulunulamayacagi gibi, isteklinin bagvurusu olmaksizin,
yonetim kurulunun re’sen ortak kaydetmesi de s6z konusu olamaz.

Istisna olarak, kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu
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kaynaklt  tarimsal  desteklemelere  aracilik  yapan  kooperatiflerde,  yOnetim
kurulu anasozlesmede belirtilen sartlari tagiyanlari ortakliga kabulden kaginamaz.

18. Ortaklik Senedi Nedir?

Ortaklik senedi, kooperatif ortaklarinin ve kooperatif iliskilerinin gosterildigi bir belge olarak
Onem tasir. Her ortagin iiyelik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir.
Bu senede, kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife girdigi
ve ciktig1 tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili kimseler
tarafindan imzalanir. Ayrica, ortagin kooperatife yatirdigi ve kooperatiften ¢ektigi paralar da
senede yazilir. Odemelerin yetkililerce imzalanmas1 halinde bu senet makbuz hiikmiinde olur.
Ancak, kiymetli evrak niteligi tasimaz, ispat belgesi hiikmiindedir. Yine Ortaklik pay1, ortaklik
senedinde gosterilir. Bir kag pay bir ortaklik senedinde gosterilebilir.

19. Ortaklarin Haklar1 Nelerdir?

Bilgi edinme hakki:
% Kanun 24’{incii maddesi uyarinca KOOPBIS’e yiiklenmesi 6ngériilen belgeleri
KOOPBIS iizerinden inceleme hakki,
% Genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar1 gosterir listeye KOOPBIS iizerinden
erigim hakki,
e Genel kurul toplantilarina katilma veya temsilci vasitasiyla temsil edilme hakki,
e Genel kurul kararlar1 aleyhine dava agma hakki,
e Secme se¢ilme hakki,
e Serbest ¢ikis hakki,
e Hak arama ve dilekg¢e hakki,
e Payn devri hakki,
e Olumlu gelir gider farklarindan pay alma hakki,
e Ticari defterleri inceleme hakki, (Ticari defterlerin incelenmesi, genel kurulun agik
iznine veya yonetim kurulunun kararina tabi tutulmustur.)
e Denetcilerin dikkatini ¢ekme hakki,
e Tasfiye artigindan pay alma hakki.
e Ortaklarin Toplu Kullanabilecekleri Haklar:
% Genel kurulu toplantiya ¢agirma hakki,

R/

+* Gindeme madde ilavesini isteme hakki.

20. Tiim Ortaklarin Genel Kurul Toplantilarina Katilma Hakki Var Madir?

Ug ay once ortak olmayanlar hari¢ her ortagin genel kurula katilma hakki mevcut olmakla
birlikte, yap1 kooperatiflerinde ortaklarin genel kurula katilmalari i¢in bu sart aranmaz.

Buna gore, yap1 kooperatifleri hari¢ olmak {iizere, bir ortagin genel kurul toplantisina
katilabilmesi i¢in, toplant1 tarihinden en az ii¢ ay Onceden kooperatife ortak olmasi
gerekmektedir.

21. Kooperatife Sonradan Girecek Ortaklardan Fark Alimabilir Mi?

Sonradan ortakliga kabul edilenlerden, ortaklarin o tarihe kadar 6demis oldugu tutar alinir,
bunun disinda ayrica bir fark alinmasinda yasal bir engel bulunmamaktadir. Devir yoluyla
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ortakliga almanlar hari¢ olmak tizere, daha sonra ortakliga kabul edileceklerden bir fark
alinmasi, genel kurul karar1 ile miimkiin bulunmaktadir. Yonetim kurulu bu konuda yetkili
degildir. Devir alma ve miras yoluyla ortak olanlardan genel kurul karariyla bile olsa bu sekilde
ortak olanlardan fark alinmasi, devreden ya da olen kimsenin ortakligi devam ettiginden
miimkiin degildir.

22. Ortakhktan Cikmak Isteyenler Hakkinda Nasil Islem Yapilir?

Kooperatifeilikteki agik kap1 ilkesinin bir geregi olarak, her ortagin kooperatiften ¢ikma hakki
vardir.

Ortakliktan ¢ikmak isteyenler bu taleplerini belirten bir yazi ile yonetim kuruluna basvuruda
bulunurlar ve yonetim kurulunca bu hususta karar alinarak ortaga bildirilir.

Ortakliktan ¢ikma hakkinin kullanilmasi, anasdzlesmeyle en ¢ok 5 yil i¢in sinirlandirilabilir.
Ortaga taninmig olan bu hak, yonetim kurulu veya genel kurul karartyla ya da anasdzlesmeye
konulacak bir hiikiimle ortadan kaldirilamaz.

Cikis, ancak bir hesap y1li sonu i¢in ve en az 6 ay dnceden (1 Ocak 31 Aralik dénemini kullanan
kooperatiflerde Haziran ay1 sonuna kadar) haber verilerek yapilir. Ancak, anasdzlesmede
Ongoriilmiis ise, daha kisa bir siirede ve hesap senesi i¢inde ¢ikisa miisaade edilebilir.

Yonetim kurulu, anasdzlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen, bir ortagin
kooperatiften istifasin1 kabulden kacinacak olursa, ortak ¢ikma dilegini noter aracilig ile
Kooperatife bildirir. Bildirim tarihinden itibaren ¢ikma gerceklesir.

Ortaga ¢ikma hakki taninirken, bir diger taraftan da kooperatifin menfaati de diisiiniilerek,
¢ikma sonucunda kooperatifin mevcudiyeti, mali durumu tehlikeye diisecekse ayrilmak isteyen
ortaktan kooperatifin belli bir miktarda tazminat istemesi imkani taninmistir. Kooperatifin
ayrilmak isteyen ortaktan boyle bir tazminat isteyebilmesi i¢in, anasézlesmede ¢ikmak isteyen
ortagin tazminat Odemesine iligkin bir hiikiim bulunmasi ve ayrica ¢ikma keyfiyeti ile
kooperatif varligiin tehlikeye girmesi gerekir.

23. Ortakhiktan Cikarilma Esaslar: Nelerdir?

Kooperatif ortakligindan ¢ikarilmay1 gerektiren sebepler anasézlesmede acikga gosterilir. Bu
durumda, yonetim kurulu, kooperatif anasézlesmesinde ortakliktan ¢ikarilma ile ilgili sebeplere
bakacaktir. Eger bu sart ve/veya sartlar gerceklesmis ise ¢ikarma karar1 verilecektir.

Ortaklar anasozlesmede agikca gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikartilamazlar. O nedenle,
cikarilma sebeplerinin agik ve net bir sekilde anasézlesmede tek tek sayilmasi gerekmektedir.
Sayilan bu nedenlerin disinda, ¢ikarilma karari alan yonetim kurulu iiyeleri i¢in de cezai
sorumluluk getirilmistir. Haks1z olarak ¢ikarilan ortagin da kanun ve anas6zlesmeye aykiri
olarak alinan bu ¢ikarma karar1 aleyhine itiraz davast agma hakki bulunmakta ve mahkemeler
de haksiz ¢ikarilma kararmi iptal etmektedir.

24. Cikarillacak Ortaklar Hakkinda Izlenecek Prosediir Nedir?

Ortakliktan ¢ikarilma karar1 gerekgeleri ile birlikte yonetim kurulu karar defterine ve ortaklar
defterine yazilir. Kararin yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi ¢ikarilan ortaga teblig edilmek
tizere on giin i¢inde notere tevdi edilir. Bu ortak teblig tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde itiraz
davasi agabilir veya ayni siire iginde genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel
kurula sunulur. Ortagin genel kurulca verilen karara karsi itiraz hakki mevcuttur.
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Ug aylik siire iginde itiraz ve dava edilmeyen ¢ikarilma kararlar1 kesinlesir.
Ortak hakkindaki ¢ikarilma karart;

- Cikarilmaya iligkin yonetim kurulu kararinin ortaga teblig edildigi tarihten itibaren ii¢
aylik siire icinde mahkemeye veya genel kurula gotiiriilmemis kararlarda bu siirenin
dolmasi ile,

- Ortagin itiraz1 lizerine genel kurulca goriisiilmiis ve onaylanmis ¢ikarilma kararlarinda
genel kurul kararinin ortaga tebliginden itibaren bir aylik siire i¢inde,

- Gerek yonetim kurulunun ve gerekse genel kurulun karar {izerine teblig ve karar
tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde mahkemeye gotiiriilmiis ¢ikarilma kararlarinda temyiz
asamasi dahil olmak tizere ilgili yargi makaminin nihai karar tarihinde,

kesinlesir.

Haklarinda ¢ikarma karart kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinamaz ve bu kisilerin
ortaklik hak (genel kurula katilma, oy kullanma gibi) ve yiikiimliiliikleri (aidat odemesi gibi)
ctkarilma karart kesinlesinceye kadar devam eder (EK:16/5 Ek:2/1).

Yukaridaki madde metninden de anlasilacagi iizere, ortak, hakkindaki g¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar genel kurul toplantilarina istirak edebilecek, bu arada, diger ortaklar gibi
aidat ve diger mali yiikiimliiliiklerini de yerine getirecektir.

Yonetim kurulu, ortaga gonderilen 1. ve 2. ihtarlardaki bor¢ miktarlarinin birbirinin ayni
olmasima ve borcun anapara ve gecikme zammi miktarlarinin ayr1 ayr1 ve anlasilir bigimde
yazilmis olmasina dikkat etmelidir.

25. Ortakhiktan Cikarilma Kararim Almaya Kim Yetkilidir?

Ortakliktan ¢ikarilmaya esas itibariyle genel kurul yetkilidir. Anasézlesme ile ¢ikarilan ortagin
genel kurula basvurma hakki sakli kalmak iizere bu hususta yonetim kurulu da yetkili
kilinabilir. Buna gore, ortakliktan ¢ikarilmaya yonetim kurulu yetkili kilinsa bile, genel kurulun
cikarma yetkisi her zaman saklidir. Eger anas6zlesme, ortaliktan ¢ikarilma hususunda yonetim
kuruluna yetki vermemisse, bu konuda genel kurul karariyla yetki verilse bile, yonetim
kurulunun ¢ikarma karar1 almasi miimkiin degildir. Ote yandan, anasdzlesme ile yonetim
kuruluna yetki verilmedigi halde, yonetim kurulu ihrag¢ karar1 alip, ortaga teblig etmisse, ti¢
aylik hak diisiiriicii siireye bagli olmaksizin her zaman itiraz davasi agmast miimkiindiir.

26. Kooperatiften Cikan veya Cikarilan Ortaklara Yapilacak Iade ve Odemeler
Nelerdir? Bu Odentilerin Yapilacag Siire Nedir?

Kooperatiften ¢ikan veya c¢ikarilan ortaklarin kooperatif varliklar1 {izerindeki haklar
anasozlesmede gosterilir. Bu haklar, yedek akgeler hari¢ olmak tiizere ortagin ayrildigi yil
bilangosuna gore hesaplanir. Yedek akgeler haricinde, ortaklar ve kooperatif personeli i¢in
birtakim 6zel fonlar kurulmus ise, ¢ikan veya ¢ikarilan ortaklarin bu fonlar tizerinde haklarinin
olup olmadig1, bu fonlarin kullanilis sekil ve sartlarina iliskin hiikiimlerin anasézlesmede agikca
gosterilmesine baglidir. Keza yine donem iginde elde edilen risturnlarin ¢ikan veya ¢ikarilan
ortaga iadesi de anasdzlesmede bir hiikiim bulunmasi halinde miimkiindiir. Aksi takdirde, bir
yillik faaliyet neticesinde elde edilen tiim olumlu gelir gider farkinin tamami yedek akgeye
eklenir.
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fadesi talep edilecek haklarmn basinda sermaye paylar1 ile kooperatifin amacini
gerceklestirebilmesi i¢in 6denen paralar gelmektedir.

Bu ortaklarin alacak ve haklar1 bunlan isteyebilecekleri giinden baslayarak 5 yil gecmekle
zamanagimina ugrar.

Cikan veya c¢ikarilan ortaklarin sermaye veya mevduatindan kismen veya tamamen yoksun
kalacagi yoniindeki kisitlamalar getirilemez.

27. Ortagin Oliimii Halinde Yénetim Kurulunca izlenecek Prosediir Nedir?

Ortagin oliimi ile ortaklik sifati sona ermekle birlikte, anasdzlesmede hiikiim bulunmak
kosuluyla, 6len ortagin mirasg¢ilarinin kooperatifte ortak olarak kalmalar1 saglanabilir. Ancak,
ortakligin mirasgilara hangi sartlarla gegeceginin de yine anasdzlesmede goOsterilmesi
gereklidir. Anasozlesmede, ortakligin mirasgilara gegebilecegine dair bir hiikkiim yoksa
mirascilarin ortak olarak kalmalart miimkiin degildir.

Bu durumda, ortakligin devam isteniyorsa dlen ortagin mirasgilarinin veraset ilamini yonetim
kuruluna sunmalar1 ve anasézlesmede belirtilen siire i¢inde aralarindan bir temsilci segerek
kooperatife bildirmeleri gerekmektedir. Kooperatif genel kuruluna bu temsilci katilir, secer,
secilebilir. Diger mirascilarin bdyle bir hakki yoktur.

28. Ortaklarin Sorumluluklari Nelerdir?

Ortaklarin yiiklendikleri paylar icin O6deyebilecekleri para tutarini anasozlesme belirtir.
Kooperatif, sermaye yiiklemlerinde yani ortaklik paylarinda bor¢lu veya sair 6demelerle
yukiimlii bulunan ortaklarindan elden yazili olarak veya taahhiitlii mektupla, bu husus miimkiin
olmazsa ilanla ve miinasip bir siire belirterek yilikiimlerini yerine getirmelerini ister. Sair
O0demeler ile ifade edilmek istenen ortaklik payr disinda kalan genel kurulca kararlastirilan
odemelerdir. 11k istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay i¢inde yiikiimlerini yerine
getirmeyenlerin ortakligi kendiliginden diiser. Ortakligin diigmesi alakalinin, anasézlesme veya
diger suretlerle dogmus borglarinin yok olmasini gerektirmez.

Kooperatife giren her ortak, girisinden dnce dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolay1 diger
ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu tiyeleri ile denetcilerin sorumluluklar hakkindaki hiikiimler saklidir.

Anasozlesme, ortaklar1 ek 6demelerle yiikiimlendirebilir. Ancak, ek 6demelerin yalniz bilango
aciklarini kapatmada kullanilmas: sarttir. Ek 6deme yiikleme sinirsiz olabilecegi gibi belirli
miktarlarla veya is hacmi ile veya paylarla orantili olarak sinirlandirilabilir.

Sorumlulugu belirli bir zamana birakan veya bazi ortak gruplarma yiikleyen anasézlesme
hiikiimleri gegersizdir. Burada sorumluluk kelimesi sinirli sorumluluk, sinirsiz sorumluluk ve
ek 6deme yiikleminden dogan sorumluluklari ifade etmektedir.

Ortaklar1 sahsan sorumlu bulunan veya ek 6demelerle yiikiimlii olan bir kooperatifin iflas1
halinde, iflas idaresi sira cetvelinde kabul ve reddedilen rehinli veya adi alacaklilari
diizenlemekle beraber ortaklardan her birinin payina diisen borcun édenmesini kendilerinden
ister. Tahsil olunamayan meblaglar diger ortaklar arasinda bolisiiliir. Aktif bakiyesi pay
cetvellerinin kesin olarak tespiti lizerine geri verilir. Ortaklarin birbirlerine riicu haklari saklidir.
Ortaklarin gegici olarak tespit olunan borglariyla pay cetveli aleyhine icra ve Iflas Kanunu
hiikiimlerine gore itiraz haklar1 vardir.
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Ortaklarin sorumlulugu ve ek 6demeler yiikiimleri ile ilgili degistirmeler ancak anasézlesmenin
tadili ile miimkiindiir. Sorumluluk ve ek 6deme yiikiimleri konulmasi veya bunlarin artirilmasi,
bu husustaki kararin tescili ile kooperatifin biitin alacaklari lehine hiikiim ifade eder.
Sorumlulugun azaltilmasi1 hakkindaki kararlar, tescilden evvel dogmus borglar1 kapsamaz.

Ortaklar1 sahsan sorumlu veya ek 6demelerle yiikiimlii bir kooperatifte, durumunu bilerek yeni
giren kimse, girisinden once dogmus olan borglardan diger ortaklar gibi sorumlu olur. Buna
aykirt mukavele hiikiimleriyle ortaklar arasindaki anlagsmalar tigiincii sahislar hakkinda hiikiim
ifade etmez.

Smirsiz veya sinirli sorumlu bir ortak oliir veya diger bir sebeple kooperatiften ayriliginin
kesinlestigi tarihten baslayarak bir y1l veya anas6zlesme ile tespit olunan daha uzun bir siire
icinde kooperatif iflas ettigi takdirde, ayrilmasindan 6nce dogmus olan borglar i¢in ortak
sorumluluktan kurtulamaz. Ayni sartlar altinda veya ayni siire i¢inde ek 6deme yiikiimii de
mevcut olmakta devam eder.

Bir kooperatif dagilirsa, dagilmanin Ticaret Siciline tescilinden baglayarak bir yil veya
anasOzlesmede tespit olunan daha uzun bir siire i¢inde kooperatifin iflasinin a¢ilmasina karar
verilmesi halinde ortaklar ayn1 sekilde ek 6demelerle birlikte sorumludurlar.

Alacaklilarin, ortaklarin sahsi sorumluluklarindan dogan isteme haklari, daha 6nce kanuni bir
hiikiim geregince diismedikge iflas islemlerinin sona ermesinden baslayarak daha bir yil siire
ile alacaklilardan her biri tarafindan ileri stiriilebilir.

Ortaklarin birbirine olan riicu haklar1 da bu hakka viicut veren 6demenin yapildigr andan
baslamak {izere bir yil i¢inde zamanasimina ugrar.

29. Unvanda Gecen “Simirh Sorumlu” ifadesi Ne Demektir?

Sinirlt sorumluluk; anasézlesmeye, kooperatif borglari i¢in her ortagin kendi payindan fazla
olarak sahsen ve belirli bir miktara kadar kooperatiften sonra sorumlu olacaklar1 hususunda bir
hiikiim konulmasin ifade eder. Ortaklarin tek basina sorumlu olacaklari miktar kooperatifteki
paylarinin tutar1 ile orantili olarak da gosterilebilir.

Ortaklarin sahsen sorumlu olacaklar1 miktar, kendi payindan fazla olarak belirli bir miktarla
sinirlt olabilecegi gibi kooperatifteki sermaye pay1 tutari ile de sinirli olabilmektedir. Sinirh
sorumluluk hali ve ortaklarin sahsen hangi miktarda sorumlu olacagi anastzlesmede
diizenlenmelidir.

Sinirsiz sorumluluk ise anasézlesmede kooperatifin varligt borglarini kargilamaya yetmedigi
hallerde, ortaklarinin da sahsan ve siirsiz olarak sorumlu tutulacaklarini hiikiim altina almasi
durumudur. Bu takdirde alacaklilar kooperatifin iflasi veya diger sebeplerle dagilmasi halinde
alacaklarin1 tamamen saglayamazlarsa, kooperatifin bor¢larindan dolay1 kooperatif ortaklar
zincirleme ve biitiin varliklartyla sorumlu olurlar. Buna sinirsiz sorumluluk denir.

Anaso6zlesmede aksine hiikiim olmadikca kooperatif, alacaklilarina kars1 yalniz malvarlig: ile
sorumludur.
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UCUNCU BOLUM: KOOPERATIF ORGANLARINA iLISKIN BILGILER

30. Kooperatiflerin Organlar1 Nelerdir?

Kooperatifler, biitiin ortaklar1 temsil eden Genel Kurul, kanun ve anasézlesme hiikiimleri icinde
kooperatifin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden Yonetim Kurulu ile kooperatifin biitiin
islem ve hesaplarini tetkik eden Denetim Kurulu olmak {izere ii¢ organdan olusur.

31. Kag Tiir Genel Kurul Toplantis1 Vardir ve Hangi Siirelerde Yapilir?

Kooperatiflerde genel kurul olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanabilir. Olagan
toplantinin en az yilda bir defa ve her hesap devresi sonundan itibaren 6 ay i¢inde (6rnegin
hesap donemi 1 Ocak — 31 Aralik olan kooperatiflerde olagan genel kurul toplantisinin en geg
ertesi yilin Haziran ay1 sonuna kadar) yapilmasi zorunludur. Ancak, usul ve esaslar ilgili
Bakanlik¢a yapilacak diizenlemede gosterilmek {izere, kooperatif iist kurulusuna ortak
olunmasi ve genel kurul toplantisinin glindemine konuyla ilgili madde konulmasi sartiyla,
olagan genel kurul toplantilar1 en fazla iic hesap donemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek
yapilabilir.

Olaganiistii genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zamanda
ve surette toplanabilir.

32. Genel Kurulun Yetki ve Gorevleri Nelerdir?

En yetkili organ olan genel kurulun Kanun ve Anasotzlesmede yer alan gorev ve yetkileri
sunlardir:

e AnasOzlesmeyi degistirmek,

e Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis
denetciyi se¢gmek, ibra etmek veya sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlar
azletmek

e Isletme hesab: ile bilango ve gerektiginde gelir gider farkinin bdliisiilmesi hakkinda
karar almak,

e Yonetim ve denetim kurullarini ibra etmek,

e Kanun veya anasozlesme ile genel kurula taninmis olan konular hakkinda karar vermek,

e Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatin1 belirlemek,

e Imalat ve insaat islerinin yaptirilma yontemini belirlemek,

e Yap1 kooperatiflerinde, kooperatifin ortak sayisi ile yapilacak konut veya igyeri sayisini
tespit etmek.

e Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis
denet¢iye verilecek aylik ticret, huzur hakki ve yolluk miktar ile biitgceyi goriiserek
karara baglamak

e Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina kars1 yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamak,

e Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve O0deme esaslar1 ile gecikme halinde
uygulanacak esaslar1 tespit etmek,

e Ustkurulusa girme ve ¢ikma karar1 almak ve bu kurulusta goérevlendirilecek temsilcileri

segmek,
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e Amaclarimi gergeklestirmeye yonelik uygun faaliyet konusu bulunan kooperatif, sirket
ve diger tesekkiillere girme ve ¢ikmaya karar vermek,

e Hesap tetkik komisyonunu segmek ve bu komisyonunun g¢alismasiyla ilgili usul ve
esaslar tespit etmek,

e Sube ac¢ilmasi konusunda karar vermek,

e Bilanco aciklarinin kapatilmasinda kullanilmak iizere ortaklardan ek ddeme istenip
istenmeyecegine karar vermek.

Genel kurul, kooperatifin amaglari ile ilgili her tiirli isler hakkinda da karar alabilir
33. ibra Nedir?

Sozlik anlami aklama, temize ¢ikarma olan ibra, bir kimseyi belli bir borcu 6demekten veya
bir edimi, ylikiimliiliigii yerine getirmekten kurtarmak anlaminda kullanilmaktadir.

Kooperatiflerde ibra, yonetim, denetim ve tasfiye kurulu iiyeleri ile kooperatif miidiirlerinin y1l
icerisinde yapilan islemlerle ilgili olarak aklanmasi demektir. Ibra karar1, anasézlesmede daha
ag1r bir nisap ongoriilmemisse oylarin yaridan bir fazlasi ile alinir. Genel kurulun ibraya iliskin
karari, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek ortak olanlarin dava hakkini kaldirir.
Dolayistyla, haklarinda hukuk davasi agilamaz ve higbir alacak ileri siiriilemez.

34. ibra Oylamasina Kimler Katilamaz?

Ibra, genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkilerden biridir. Genel kurula katilan her ortak
ibra oylamasina katilamaz.

Oylamaya katilamayacaklar asagida siralanmistir:
- Yonetim kurulunun ibrasi sirasinda yonetim kurulu tiyeleri,
- Denetim kurulunun ibrasi sirasinda denetim kurulu tiyeleri,
- Ayni zamanda ortak olan kooperatif miidiirt,
- Ayni zamanda ortak olan kooperatif ¢aliganlari,

- Ayni zamanda ortak olan, kooperatif islerinin goriilmesine herhangi bir surette
katilanlar (miiteahhit, miimessil, saticilar, alicilar vb.)

Ayrica, ortaklardan higbiri, kendisi veya kar1 ve kocasi yahut usul ve fiiruu ile kooperatif
arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan goriismelerde oy hakkini kullanamaz. Dolayisiyla
konudan ve kan bagindan hareketle asagida sayilan kisiler de oylamaya katilamaz.

- Kendisi ile ilgili goriisme yapilan ortaklar,
- Esi ile ilgili goriisme yapilan ortaklar,

- Usulii (anne, baba, dede, nineleri gibi biitiin “iistsoyu”) ile ilgili gériisme yapilan
ortaklar,

- Fiiruu (¢ocuklari, torunlari, torun ¢ocuklar gibi biitiin “altsoyu”) ile ilgili goriisme
yapilan ortaklar.
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35. Olagan Genel Kurul Toplanti Cagrisi Kimler Tarafindan Yapilabilir?

Genel kurulu toplantiya ¢agirma gorevi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu iiyelerinin tek
baslarina genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkileri bulunmamaktadir. Ancak bir ortak sifatiyla
cagirmalari miimkiindiir. Dolayisiyla genel kurulun yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilmesi i¢in, yonetim kurulu kararinin usuliine uygun olarak alinmas1 gerekmektedir.

Denetim kurulu da gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir. Ornegin,
olmas1 gereken siire dahilinde yonetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa, bu gorev
denetim kurulunca yerine getirilecektir.

Gerektiginde, kooperatifin ortagi oldugu iist birlik ve tasfiye memurlar1 da genel kurulu
toplantiya cagirir. Genel kurul bu sekilde toplanamadig: takdirde ilgili Bakanlik tarafindan
toplantiya ¢agrilir. Diger bir ifadeyle, ilgili Bakanligin kooperatif genel kurulunu toplantiya
cagirabilmesi icin, genel kurulun, yonetim kurulu, denetim kurulu, st birlik ve tasfiye
memurlar tarafindan ¢agirilmamis olmasi gerekmektedir.

36. Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Cagris1 Kimler Tarafindan Yapilabilir?

Olagan genel kurul toplantisinda oldugu gibi olaganiistii genel kurul toplantisinda da ¢agri
yetkisi esas olarak yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde genel
kurulu her zaman olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Y6netim kurulunun genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmasinin zorunlu oldugu durumlar ise sunlardir:

e Dort ortaktan az olmamak sartiyla, toplam ortak sayisinin 1/10’unun istegi halinde genel
kurul 10 giin i¢inde,

e Kooperatif mevcudunun, borglarini artik karsilamayacaginin anlagilmasi halinde derhal,

e Pay senetleri ¢ikarilmis olan bir kooperatifte son yilin bilangosunda kooperatif
varliginin yarisinin karsiliksiz kaldiginin anlasilmasi halinde derhal,

e Anasozlesmede gosterilen islerin tamamlanmasi ve ferdi miilkiyete gecilip konutlarin
ortaklar adma tescil edilmesiyle amacina ulasan konut yapi1 kooperatiflerinde,
kooperatif amacinin degistirilmek istenmesi halinde gerekli anasézlesme degisikligini
yapmak lizere, konutlarin ortaklar adina tescil tarihinden itibaren 6 ay icerisinde,

genel kurulun olagantistii toplantiya ¢agirilmasi zorunludur.

Ortaklarin yapacag1 bagvurunun miistereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir. Yonetim
kurulunca bu istegin 10 giin i¢inde yerine getirilmemesi durumunda ilgili Bakanlik tarafindan
genel kurul toplantiya ¢agrilabilir. Cagrilmadig: takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye
basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler. Tabii ilgili Bakanliga
basvurmadan Once, olagan genel kurul ¢agrisinda oldugu gibi denetim kurulu ve iist birlik
basvuru yollarinin da tiiketilmis olmas1 gerekir.

Tasfiye memurlar1 da gorevleri ile ilgili konular igin genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilirler.

37. Genel Kurul Toplant1 ve Karar Yeter Sayis1 Kactir?

Genel kurul toplantilarma iliskin nisaplar anasdzlesmede gosterilir. Ancak, yap1
kooperatiflerinin genel kurul toplantilarinda ortaklarin en az 1/4'liniin sahsen veya temsilen
hazir bulunmalar sarttir.

Kanun veya anasézlesmede baska bir hiikiim bulunmadik¢a genel kurul kararlarinda ve
25



secimlerde oylarin yaridan bir fazlasi ile karar alinir.

Kooperatifin dagilmasi veya diger bir kooperatifle birlesmesi ve anasdzlesmenin degistirilmesi
kararlarinda fiilen kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugu gereklidir. Anasozlesme ile bu hususlarda
karar alinmasi i¢in daha agir nisap getirilebilir fakat hafifletici hiikiimler konulamaz.

Ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlastirilmasi veya ek 6deme ylikiimliiligii getirilmesi
hakkinda alinacak kararlar i¢in biitiin ortaklarin 3/4'linlin rizas1 gereklidir. Ancak, kamu
kuruluslarindan kredi alan kooperatiflerin kredi miktarinin artirilmasindan yararlanmak tizere
alacaklari kararlarda bu sart aranmaz.

Birlesme neticesinde dagilan kooperatifin ortaklar1 i¢in sahsi sorumluluk veya ek 6deme
yikiimliligi dogdugu veya agirlastigi takdirde birlesme karari, ancak biitiin ortaklarin
3/4’linlin cogunlugu ile verilebilir.

38. Genel Kurul Toplantilarina Vekaleten Istirak Edecek Ortaklar1 Kimler Temsil
Edebilir?

Bir ortak ancak baska bir ortak veya esi ya da birinci derece akrabasi tarafindan temsil edilebilir.

Aslinda, bir ortak ancak bagska bir ortak tarafindan genel kurulda temsil edilebilir. Ortak
olmayan bir kimsenin hatta ortagin genel ve 6zel vekaletname verdigi avukatinin dahi genel
kurula katilmasi, oy kullanmasi, goriis belirtmesi, muhalefet serhi vermesi vs. miimkiin
degildir. Bunun tek istisnasi, es ve birinci derece akrabalardir. Bunlar i¢in temsilde ortaklik
sartt aranmaz ve (ortagin esi, ortagin kendisinin ve esinin anne ve babasi ile ortagin ¢ocuklari
birinci derece akrabadir) ortagi genel kurulda temsil edebilirler.

Evlenmeyle dogmus olan birinci derece sihri hisimlik, evlenmenin sonradan iptal, 6liim veya
bosanma sebebiyle ortadan kalkmasi halinde sona ermez, yine devam eder.

39. Genel Kurul Toplantilarinda Temsilin Sartlar: Nelerdir?

Kooperatif ortaklarmin genel kurul toplantilarina bizzat katilamadiklar1 takdirde, yerlerine
temsilci tayin etmeleri ve genel kurullara vekaleten katilmalari miimkiindiir. Bir ortagin genel
kurulda temsil edilebilmesi i¢in gerekli sartlar sunlardir:

- Temsil konusunda anasdzlesmede hiikiim bulunmalidir.
- Yaz ile izin verilmelidir.

- Ortak, bir bagka ortak veya esi ya da birinci derece akrabasi tarafindan temsil edilmis
olabilir.

- Bir ortak birden fazla ortagi temsil edemez.

Genel kurulda bir ortak en fazla bir ortag: temsil edebilir. Ancak, ortak sayist 1.000’den fazla
olan kooperatiflerde anas6zlesmede hiikiim bulunmasi halinde ortagin en ¢ok 9 olmak iizere
birden fazla ortagi temsil etmesi miimkiindiir. Ancak bunun icin de anasézlesmede hiikiim
bulunmasi gerekir, aksi takdirde ortak sayis1 1.000’in iizerinde olsa bile birden fazla ortagi
temsil etmesi s6z konusu olamaz. Bir diger husus da ortak sayis1 1.000’i asan kooperatiflerde
dahi kooperatif organlarinin segiminde her ortak, en fazla bir ortagi temsilen oy kullanabilecek,
organ se¢imi maddesi digsinda kalan diger hususlarin goriistiliip karara baglanmasinda ise yine
en fazla dokuz ortagi temsilen oy kullanabilecektir.
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- Temsilci tayin edilen kimse, vekaleten genel kurulda katilmay1 kabul etmelidir.
- Temsilci tayin yazist yetkililere verilmelidir.

40. Genel Kurul Toplantisindan Once Yénetim Kurulu Uyelerince Yapilmasi
Gereken Islemler Nelerdir?

Genel kurul anasozlesmede gosterilen sekil ve surette toplantiya cagrilir. Anasézlesmede
gosterilmesi halinde olagan ve olaganiistii toplantilara iliskin ¢agrilarin iadeli taahhiitlii mektup
veya yazili olarak imza karsiliginda ya da kooperatife yazili olarak iletilmis olmasi sartiyla
ortagin GSM (cep telefonu) numarasina veya elektronik posta adresine gonderilecek ileti (SMS,
e-posta) aracilifiyla veya benzeri yontemlerle yapilmasi miimkiindiir. Anasozlesmede hiikiim
olmadig1 takdirde kooperatifi temsile yetkililer tarafindan imzalanan taahhiitlii mektuplarla
veya bir mahalli gazete ve internet haber sitesinde ilan verme ile kdylerde ise yazili olarak imza
karsilig1 genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin, toplant1 glinlinden en az otuz giin dnce ve en ¢ok iki ay i¢inde yapilmasi, toplantinin
giin ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki toplantinin
tarihi, saati ve yeri aciklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru
yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 giin siire bulunmasi gerekir. Siirelerin
hesabinda duyuru ve toplant1 giinleri hesaba katilmaz.

Anaso6zlesmenin degistirilmesi soz konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Dortten az olmamak iizere kayitli ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplantisindan
en az 20 giin 6nce yazili olarak bildirilecek konularin giindeme konulmasi zorunludur.

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilango, gelir-gider farki hesaplar1 ve denetgilerin 1163
say1l1 Kooperatifler Kanunun’un 66 nc1 ve 69 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak tanzim
edecekleri raporlar, genel kurulun yillik toplantisindan en az 15 giin 6ncesinden itibaren bir y1l
siire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBISte ortaklarin
tetkikine amade tutulur

Ayrica genel kurul tarihi, yeri ve glindemi, toplantidan en az 15 giin 6nce kooperatif merkezinin
bulundugu yerdeki Valilige (Ticaret Il Miidiirliigiine) yazil olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen temsilci licretinin ilgili maliye veznesine yatirildigini
gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

41. Genel Kurul Toplant1 Giindemi Nasil Belirlenir?

Genel kurulda goriisiilecek konularin, yani giindemin, toplantidan 6nce belirlenmesi gerekir.
Yonetim kurulu, genel kurul glindemini belirlemekle gorevli organdir. Glindem maddeleri,
toplant1 ¢agrisina ve ilana yazilarak ortaklara duyurulur. Eger anasozlesme degisikligi soz
konusu ise, degistirilecek maddelerin numaralar1 da bu duyuruda yer alir. Olagan genel kurul
toplantisinin giindeminde sirastyla su konular bulunur:

e Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi,
e Yonetim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve miizakeresi,
¢ Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
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e Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ibrasi,

e Faaliyet yil1 i¢inde yonetim kurulu tiyeliginde eksilme meydana gelmis ve yonetim
kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi,

e (Gorev siireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi ve
bunlarin gorev siirelerinin tespiti,

e Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin ticret, huzur hakki gibi parasal haklarinin
belirlenmesi,

e Gelecek yilin biitce ve ¢alisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmast,

e Diger konular.

Gerekli goriilen diger konular da giindeme yazilabilir. Ancak, goriisiilecek konu 6nceden tespit
edilip giindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar” seklinde bir giindem maddesi
belirlenemez. Glindemde olmayan maddeler goriisiilemeyeceginden, ortaklarin goriisiilmesini
istedikleri konular1 6nceden bildirmeleri gerekir. Dortten az olmamak iizere ortaklarin en az
1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az 20 giin 6nce yazili olarak bildirilecek
hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Genel kurul toplantist sirasinda da cesitli konular giindeme eklenebilir. Ancak, kooperatife
kayith ortaklarin en az 1/10'unun giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden dnce yazil
teklifte bulunmalar1 gerekir. Genel kurul toplantis1 sirasinda giindeme eklenebilecek konular
sunlardir:

e Hesap tetkik komisyonunun se¢ilmesi,

¢ Bilanco incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi,

e (ikan veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi,

¢ Genel kurulun yeni bir toplanttya ¢agrilmast,

e Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri
stiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptali,

e Yonetim kurulu tiyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesi,

ile 1lgili konular, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile giindeme alinir.

42. Genel Kurul Toplantilarina Bakanlik Temsilcisinin Gelmemesi Halinde Yapilmasi
Gereken Islemler Nelerdir? Bakanlik Temsilcisinin Genel Kurul Toplantisindan
Onceki Gorevleri Nelerdir?

Bakanlik temsilcisi, kooperatifler, kooperatif birlikleri, merkez birlikleri ve Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birliginin genel kurul toplantilarinda, toplantinin mevzuat, anasdézlesme ve
giindem maddelerine gore yapilmasini temin ve denetlemekle gorevli ilgili Bakanligin
memurudur.

Usuliine uygun talepte bulunuldugu halde, temsilci toplantiya katilamaz ise ilan edilen saatten
bir saat sonra toplantiya baslanir.

Bakanlik temsilcisi genel kurul toplantisindan 6nce:

e Toplant1 cagrisinin Kanuna ve anasozlesme hiikiimlerine uygun yapilip yapilmadig,

e Ortaklar listesinin Kanunun 45 inci maddesinin altincit fikrasina uygun olarak
KOOPBIS’ten alinip alinmadigini incelemek.

e Ortaklar listesini imzalayanlarin; kimlik, ortaklik ve varsa temsile iliskin belgelerini
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ibraz edip etmedikleri,

e Toplantiya katilma hakkina sahip ortaklar1 gdsterir listenin, ortaklar veya temsilcisi
tarafindan imzalanip imzalanmadig;,

e Temsilci tarafindan imzalanan listenin goriiniir sekilde asilip asilmadig,

e Toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisinin rakamla ve yaziyla toplanti
tutanaginda yer alip almadig,

konularini incelemekle gorevlidir.

43. Temsilcinin Toplant1 Sirasindaki Gorevleri ve Genel Kurul Tutanag ile ilgili
Dikkat Edilecek Konular Nelerdir?

Bakanlik temsilcisinin toplant1 sirasindaki gorevleri soyle siralanabilir:

Temsilci; genel kurulda, toplantiyla ilgili olarak kendisine sorulan sorulari1 cevaplandirir,
toplantinin ilgili Kanunlar, anasézlesmeler ve diger mevzuata uygun olarak yliriitiilmesini
saglamak iizere gereken agiklamalar1 yapar.

Kanunun 46 nc1 maddesine gore, dortten az olmamak {iizere ortaklarin en az 1/10’u
tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi giin 6nce yazili olarak bildirilecek hususlarin
giindeme alinmasi zorunludur. Giindem ortaklara duyurulduktan sonra bagvuru yapildig:
takdirde, basvuruya konu hususlar yine de giindeme eklenir. Dortten az olmamak {izere
ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi giin 6nce yazili olarak
bildirilecek hususlarin giindeme alinmasina iliskin zorunluluga yonetim kurulunun uymamast
halinde toplanti bagkaninin konuyu giindeme almasi saglanir. Ancak, bu durumda istemde
bulunan 1/10 ortagin, yasal bagvuruyu zamaninda yaptigin1 kanitlamasi gerekir.

Gilindemin goriisiilmesine gecilmeden once, Kanunun 46 nct maddesinde sayilan
konularla sinirli kalmak tizere giindeme madde eklenmesi hususunda teklif bulunup
bulunmadiginin genel kurulun bilgilendirilmesi hususunda toplanti bagkanlig1 uyarilir.

Tartigmanin yogun olarak yasandig1 genel kurul toplantilarinda agiklama ve uyarilar kisa,
acik, kesin ve uygun bir dille yapilir. Tereddiitlii ifadeler kullanilmaz. Karmagik ya da tartismali
konularda ilgili mevzuat ve anasdzlesme hiikmii ytliksek sesle okunur.

Toplant1 heyeti tiyeleri ve ortaklar ile tartismadan kagmilir, toplantiy1 terk etme gibi bir
davranisa kesinlikle gidilmez.

Toplant1 bagkan1 ve katip tiyeler toplantiy1 yonetebilecek ve tutanagi yazabilecek bilgi ve
yetenege sahip degilse, temsilci toplant1 heyetine yardimci olur ve tutanagi bizzat yazmayip,
yapilan konusmalarin ve alinan kararlarin tutanaga yazilmasina nezaret eder.

Genel kurul toplant1 tutanaginin, toplantinin yapildig: yerde yazilip imzalanmasi zorunlu
olup tutanagin toplant1 yerinde, genel kurul toplant1 heyetince diizgiin ve okunakli bigimde
yazdirilmasma temsilci yardimci olur. Toplanti tutanaginin, toplantimin yapildigi yer ve
zamanda yazilip imzalanmamas1 durumunda temsilci, tutanaga serh diisiip imzalar, raporunda
bu hususa yer verip, toplantida alian kararlardan raporunda kisaca bahseder. Serhli tutanak il
Miidiirliigii tarafindan acele olarak ticaret sicil miidiirliigline intikal ettirilir ve genel kurul
toplant1 tutanaginin tescil edilmemesi istenir.

Temsilciler, Kanunun 49 uncu maddesi geregi anasdzlesmesinde hiikiim bulunan ve ortak
sayist 1000’in iistiinde olan kooperatiflerde asaleten ve temsilen (bir ortagin dokuz ortag: temsil
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etmesiyle) genel kurul toplantisinda var olan nisabin organ se¢imlerine gelindiginde korunmasi
sartiyla, yeni bir toplanti nisab1 aranmaksizin her ortagin secimlerde en fazla bir ortagi temsilen
oy kullanacagi hususuna dikkat eder.

Temsilciler, genel kurul toplantisinda ilgili kanunlar ve her kooperatifin
anasozlesmesinde dngoriilen toplanti ve karar nisaplarina dikkat eder. Temsilciler genel kurul
toplantisinda ilgili kanunlara ve anasdzlesmelere aykir1 karar alindigi veya karar nisabi
bulunmadiginin sayisal olarak tespit edildigi durumlarda, kararlarin gegerli olmayacagi
yoniinde gerekli uyarilarda bulunur. Buna ragmen karar alinmigsa, alinan kararlar hakkindaki
serhini tutanakta ve temsilci raporunda belirtir. Tutanak ve temsilci raporu, 11 Midiirliigii
tarafindan acele olarak ticaret sicili midiirligline gonderilir ve serh kapsamindaki konularin
tescil edilmemesi istenir.

Temsilci, genel kurul tutanaginda, goriismelerin igerigi, s6z alanlarin kimler oldugu,
sorulan sorular, verilen cevaplar, kimlerin alinan kararlara karsi muhalefet serhi diistiikleri ve
muhalefet sebepleri, lehte, aleyhte ve ¢ekimser oylarin sayilari ile bilinmesi gerekli diger
hususlar agikca belirtilir. Toplant: sirasinda onerge verilmesi durumunda, 6nergelerden 6zetle
s0z edilip alinan kararlar acik¢a yazilir, 6nergelerin 6zetlenemeyecek kadar uzun ve karmasik
olmas1 gibi durumlarda tutanaga gegirilmekle birlikte, onergelerin tiim sayfalarinin altlar
toplant1 heyeti (toplant1 baskanligi) ve temsilci tarafindan imzalanir ve 6nergeler tutanaga ek
yapilir. Siire darlig1 ya da baska bir toplantiya yetisebilme gibi nedenlerle yiikiimliiliikler
aksatilmaz.

Bakanlhik miifettis veya kontroldrlerince yapilan denetim veya incelemeler ile il
Miidiirligiince yapilan incelemeler sonucunda kooperatife gonderilen talimatlarin bir 6rnegi
temsilcide bulunur. Talimatlar giindeme alinmus ise ilgili giindem maddesinde goriisiilmesine
nezaret edilir, glindeme alinmamis ise yonetim ve denetim kurulu {iyelerinin ibrasina iliskin
giindem maddesinde s6z konusu talimatlarla ilgili olarak temsilci tarafindan genel kurula
ayrintili bir sekilde agiklama yapilir.

Gilindemde anasozlesme degisikligi varsa, temsilci, Bakanlikga izin verilip verilmedigini
arastirir, izin alinmamigsa genel kurula gerekli uyarilarda bulunur.

Anasdzlesmelerinde ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin bu organlara
aym genel kurulda tekrar se¢ilemeyecekleri hitkkmii yer alan kooperatiflerde, ibra edilmeyen
yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin aday olamayacaklari konusunda toplant1 bagkani ve genel
kurul uyartlir.

Genel kurul toplantisinda, yonetim ve denetim kurulu raporlar ile bilango ve gelir
tablosunun mutlaka okunmasi konusunda gerekli uyarilar yapulir.

Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifleri hari¢ olmak iizere, ortak sayisi
500’den fazla olan kooperatiflerin ve list kuruluslarinin genel kurul toplantilarindaki yonetim
ve denetim kurulu belirleme se¢imlerinin, gizli oy acik tasnif esasina gore yapilmasi saglanir.
Ortak sayis1 500°den az olan kooperatiflerde ise yonetim ve denetim kurulu iiyelikleri se¢cimine
gecilmeden 6nce verilen yazili 6nergenin genel kurulda kabul edilmesi halinde se¢imler gizli
oy agik tasnif ile yapilabilir.

Yonetim ve denetim kurullar iiyeliklerine se¢ilme kosullarina iliskin Kanunun 56 nc1 ve
ek 3 iincii maddeleri ve anasdzlesmelerin ilgili hiikiimlerinin, secimlere gecilmeden once
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gerektiginde genel kurula okunmasi ve tliyelerin kag yil i¢in secildiginin tutanakta belirtilmesi
saglanir.

Tutanakta yanlis yazilan kelime, rakam ve satirlar karalanmaz, okunacak big¢imde
ortasindan tek c¢izgiyle ¢izilerek iptal edilir, yanina parantez i¢inde (¢izildi) denilerek dogrusu
yazilir. Ay adlari, bir ve iki basamakli sayilar, rakamla degil yaziyla yazilir; tutanakta sonradan
ilaveler yapilmasina imkan verebilecek bosluklar birakilmaz. Tutanagin baslangi¢ kismina,
genel kurul toplantisinin baglama saati ve tutanagin son kismina da genel kurulun bitis tarihi ve
saati mutlaka yazilir.

Ilgili kanunlar, anasdzlesmeler ve iyi niyet kurallarina aykir1 olarak yapilan islemler
hakkinda temsilci tarafindan tutanaga serh diisiiliir.

Tutanakta sirastyla; girig boliimii, genel kurulda her bir giindem maddesine iligkin yapilan
aciklamalar ya da alinan kararlar ve tutanagin bitis boliimii toplant1 baskaninca katiplere es
zamanl olarak yazdirilir.

Kanun ve anasdzlesmede yer alan toplanti nisabinin kalmadigi sayim sonucu tespit
edilmisse, toplantiya devam edilmemesi yoniinde gerekli uyarilarda bulunulacak ve durum
tutanaga baglanacaktir. Diizenlenecek bu tutanakta toplanti nisabina iligkin olmasi gereken
ortak sayisi ile toplanti mahallinde bulunan mevcut ortak sayis1 ayrica belirtilecektir.

Kooperatif unvani; toplant1 tutanagina ve temsilci raporuna, Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan edilen sekliyle tam olarak yazilir.

Toplant1 nisab1 kaybedilmemekle birlikte, genel kurulun sevk ve idare edilemez hale
gelmesi ve benzeri nedenlerle toplantinin tamamlanamamasi hallerinde; Kanunun 45 inci
maddesinin besinci fikrasi hiikmiinden hareketle, toplantt baskani tarafindan toplanti
ertelenebilir. O ana kadar alinan kararlar tutanaga baglanir.

Temsilci, genel kurul toplant1 tutanagini ve ortaklar listesini imzalar. Bunlarin disindaki
genel kurul evraki goriildii serhi diisiilerek imzalanir.

Temsilcinin ilave Gorevleri

Tarim satis kooperatif birliklerinde, 1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif
ve Birlikleri Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi kapsamindaki birlikler i¢cin bagimsiz denetci
secilir. Bu se¢imde, yonetim kurulunca veya genel kurulda onerilen isimler arasindan agik
oylama ile se¢im kuralina uyulup uyulmadigina dikkat edilir.

Genel kurula katilma hakki olan ortaklarin/temsilcilerin yarisindan fazlasinin toplantida
hazir bulunmasi ve ortaklar listesini imzalamalar1 halinde toplanti agilabilir. Ilk toplantida
toplant1 nisab1 saglanamadig: takdirde, ikinci toplant1 i¢in en az toplant1 heyetini ve yonetim
kurulu asil ve yedek iiye sayisim1 olusturacak sayida genel kurula katilma hakkina sahip
ortak/temsilcinin bizzat hazir bulunmasi ve ortaklar listesini imzalamasi gerekir. Temsilci
belirtilen hususlara uygunlugu kontrol eder.

Yonetim kurulu iiyelerinin ibrasi, bunlara yapilacak édemeler ile diger i¢ diizenlemeler
ve diizenleyici islemlerin kabulii veya degistirilmesi; i¢ diizenlemelerde genel kurulun
yetkisinde tanimlanan gayrimenkul alimi1 ve satimi ile gayrimenkullerin degerlendirilmesi,
kredi kullanimi, yatirim, imalat ve insaat is ve isleri, alacaklarin terkini, sube agilmas1 ve isletme
kurulmasi, sirket ve diger tesekkiillere istirak etme veya ¢ikma kararlarinin alinabilmesi igin
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her haliikarda birliklerde temsilcilerin en az 1/4’iiniin; kooperatiflerde ise ortaklarin en az
1/10’unun (genel kurula katilma hakkina sahip ortak sayist 1.000’in tizerinde ise 1/20’sinin)
bizzat toplantida bulunmasi ve ortaklar listesini imzalamasi gerektiginden genel kurul
toplantilarinda bu hususlara riayet edilmesi takip edilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev stireleri dolmadan azli ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesi
ile ilgili hususlar; genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin beste {i¢iinlin giindem
maddelerinin goriisiilmesine gegilmeden dnce yazili olarak talepte bulunmasi hali ile haklarinda
Kanunda sayilan ve goreve secilmelerine engel teskil eden suglar veya gorevi kotiiye kullanma
sucu nedeniyle adli makamlarca dava agilmasi, Bakanlik¢a Kanunun 90 inc1 maddesi geregi
gorevlerine tedbiren son verilmesi, denetim sonucunda diizenlenen raporda ibra edilmemeleri
yoniinde gorlis belirtilmesi halleri disinda, genel kurul toplantisi glindemine alinip
goriisiilemeyeceginden, yonetim kurulu liyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesine
iliskin kararlarin ancak bu hususlarin varlig1 halinde, ortaklar listesinde imzas1 bulunanlarin

yaridan fazlasinin oyuyla alinmasi gerektiginden genel kurul toplantilarinda bu hususa azami
Olctide dikkat edilir.

Genel kurulca segilecek birlik yonetim kurulu iiyelerinin, 4572 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikras1 geregi en az ikisinin dort yillik yiiksekogrenim gérmiis kisilerden
olmasi, ayn1 Kanunun 7 nci maddesi uyarinca hazirlanan Tarim Satis Kooperatifleri Birligi
Ornek Anasdzlesmesinde belirtilen niteliklere sahip olmasi ve temsilciler ile genel kurula
katilma hakkina sahip kooperatif ortaklar1 disindan yiiksekdgretim kotasindan segilecek kisiler
hakkinda genel kurul 6ncesinde Bakanligin uygun goriisiintin alinip alinmadig1 hususlarina
dikkat edilir.

Birlik genel toplantilarinda dort yillik yiiksekdgretim kurumu mezunu iiyelik kotasi igin
yapilacak sec¢imlerde, bu adaylarin isimlerinin karsisina “Yiiksekogretim Kotasindan”
ibaresinin yazilmasi zorunlu oldugu hususuna dikkat edilir ve bu konularda gerekli hallerde
toplant1 bagkanlig1 uyarilir.

44. Elektronik Genel Kurul Toplantis1 Yapmak Miimkiin Miidiir?

Kooperatifler Kanunu’nun 45’inci maddesinde genel kurul toplantilarinin elektronik
ortamda da yapilabilecegi diizenlenmis olup, konuyla ilgili “Kooperatiflerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik” ile “Kooperatif ve Ust Kuruluslarmimn
Genel Kurul Toplantilarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Usul ve
Esaslar” uygulamaya konulmustur. Mevzuat g¢ercevesinde, fiilen toplanan genel kurula
elektronik ortamda katilim 6ngoriilmektedir.

Elektronik ortamda genel kurul yapilabilmesinin temel sart1 yonetmelik ekinde yer alan
“Genel Kurula Katilmaya ve Oy Vermeye Iliskin Anasozlesme Hiikmii Ornegi’nin kooperatif
anasozlesmesinde genel kurul toplantisinin diizenlendigi boliim altinda ayr1 bir madde olarak
ve degistirilmeden yer almasidir.

Diger taraftan Kooperatiflerin elektronik ortamda genel kurul yapabilmesi i¢in Elektronik
Genel Kurul Sistemini (EKGS) kurmalar1 veya EKGS hizmeti saglayan yetkili sirketlerden
hizmet satin almasi gerekmektedir. Kooperatifler kuracaklar1i EGKS’nin  mevzuata
uygunlugunu ilgili kurumlara tespit ettirmek ve s6z konusu kurumlar tarafindan diizenlenecek
teknik raporu ticaret sicili mudiirligiine tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.
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EGKS hizmeti saglayacak olan sirketler ise; sistemin, mevzuata uygunlugunu, ilgili
kurumlara teknik bir rapor ile tespit ettirmek ve bu raporu, Bakanligin uygun goriisiinii aldiktan
sonra kayitli bulunduklar ticaret sicili miidiirliigiine tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.
Sirketler bu ylikiimliiliigii yerine getirmeden destek hizmeti veremez.

Teknik rapor; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu, biinyesinde asgari
Bilgi Sistemleri Denet¢i Sertifika (CISA) belgesi bulunan personele sahip ve bu alanda denetim
yapmaya yetkilendirilmis sirketlerden veya Tiirk Akreditasyon Kurumu’na bilgi giivenligi
alaninda akredite kuruluslardan alinabilir. Bu raporun ii¢ yilda bir yenilenmesi gerekmekte
olup, Ticaret Bakanlhig1 gerekli gordiigii hallerde bu teknik raporun alinma siiresini uzatip
kisaltabilir.

EGKS; toplanti yerinden elektronik ortamda ses ve goriintii aktarimini saglayacak,
mesajlagsma gergeklestirecek, birden ¢ok giivenli elektronik imzanin seri ve paralel olarak
atilabilmesini destekleyecek, sisteme erisim taleplerine miimkiin olan en kisa siirede cevap
iletebilecek, genel kurul oncesi hak sahipleri tarafindan elektronik genel kurul sistemine
yapilacak kayitlarin gizliligini saglayacak, toplant1 bagkan1 ve bakanlik temsilcisi tarafindan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen giivenli elektronik imzayla imzalanacak islemleri
destekleyecek alt yapiya sahip olmalidir.

EGKS’yi uygulayacak kooperatiflerin, genel kurul toplantilarina iliskin Kanun ve
anasOzlesme geregi yapilmasi zorunlu olan ¢agrilari, genel kurul 6ncesi ortaklarin incelemesine
sunulmas1 zorunlu olan belgeleri ve toplanti giindemine iliskin belgeleri giivenli elektronik
imzal1 olarak Kanun’da ongoriilen siireler icinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda EGKS’de ortaklarin erisimine sunar.

Kooperatifin genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
aracilifiyla katilmak isteyen ortaklar, bu tercihlerini genel kurul tarihinden iki giin 6ncesine
kadar EGKS’den bildirmek zorundadirlar. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilacagini bildiren ortak bu tercihini genel kurul tarihinden bir giin 6ncesine kadar EGKS’den
geri alabilir. Kooperatif genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim i¢in sisteme giris,
genel kurulun ilan edilen baslama saatinden bes dakika oncesine kadar siirer.

Kooperatifin genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilan ortak, goriisiilmekte olan
her bir giindem maddesine iligskin en fazla iki goriisiini EGKS’den yazil1 olarak iletebilir. Bir
goriis en fazla alt1 yiiz karakter olabilir. Kooperatifin genel kurul giindeminde yer alan her bir
giindem maddesine iliskin olarak oylama, toplanti bagkani tarafindan, sahsen ve elektronik
ortamda katilan ortaklar i¢in ayni anda baslatilir. Elektronik ortamda oylarin génderilmesi iki
dakika ile sinirlidir. Elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilan ortaklar EGKS
tizerinden muhalefet serhini iletebilir.

Genel kurula elektronik ortamda katilimda yalnizca ortaklar temsilci olarak tayin
edilebilir ve bir ortak birden fazla ortag: temsil edemez. Kooperatif anaszlesmesi uyarinca,
yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda toplantiya hem EGKS iizerinden katilan ortaklar ve
temsilcilerinin hem de fiilen toplantiya katilan ortaklar ve temsilcilerinin anilan mevzuat
kapsaminda belirtilen haklarin1 kullanabilmesi i¢in yonetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.
Genel kurullara elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy verme,
fiilen katilmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarin1 dogurur.
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45. Genel Kurul Toplantilarina Bakanhk Temsilcisinin Gelmemesi Halinde
Yapilmasi1 Gereken islemler Nelerdir? Genel Kurul Toplantisindan Sonra
Bakanhga ve Ticaret Sicili Miidiirliigiine Verilecek Belgeler Nelerdir?

Genel kurul toplant1 tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde yonetim ve denetim kurulu raporlari
ile bilango ve gelir gider cetvelleri, genel kurul toplant1 tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayl1 birer drnegi kooperatifin faaliyet merkezindeki Ticaret I
Miidiirliigiine verilir.

Ayrica, yOonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili
Miidiirligline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidr.

46. Genel Kurul Kararlarina itiraz Edilebilir Mi?

Kanuna, anasozlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul
kararlarinin iptali istenebilir. “Kanun” ifadesinden Kooperatifler Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanununun anonim sirketlere iliskin hiikiimleri, Borg¢lar Kanunu ve Medeni Kanun
anlagilmalidir.  Genel kurul kararlarimin iptaline iligkin dava, toplantiyr izleyen giinden
baslamak tizere bir ay i¢inde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Ticaret Mahkemesine,
bu mahkemenin bulunmadig1 yerlerde ise Asliye Hukuk Mahkemesine agilir. Hak diistiriicii bir
aylik siirenin gegcmesinden sonra iptal davasi a¢ilamaz.

Genel kurul kararlar aleyhine mahkemeye basvuru yapabilecek kisiler sunlardir:

e Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak bunu tutanaga gecirten ortaklar,

¢ Oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen ortaklar,

e Toplantinin ¢agrinin usuliine gore yapilmadigini veya giindemin geregi gibi ilan veya
teblig edilmedigini iddia eden ortaklar,

e Genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis
bulunduklarini iddia eden ortaklar,

e YoOnetim kurulu,

e Kararlarin yerine getirilmesi, yoOnetim kurulu {dyeleri ile denetcilerin sahsi
sorumluluklarin1 gerektirdigi takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin acildig1 ve durusmanin yapilacagi giin yonetim kurulu tarafindan ilan olunur.
Bozma kararmin kesinlesmesi halinde bu husustaki ilam, tescil ve ilan ettirilir. Bir kararin
bozulmasi biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder.

Iptali istenilen genel kurul kararlari, iptali kesinlesinceye kadar gecerlidir, uyulmasi ve
uygulanmasi gerekir. Uygulanmasinin durdurulmasi i¢in ihtiyati tedbir karar1 alinmalidir.

47. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri Nelerdir?

Yonetim Kurulu, kanun ve anasdézlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin faaliyetlerini yonetir,
onu temsil eder, kooperatif islerinin yonetimi i¢in gereken titizligi gostererek kooperatifin
basaris1 ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Y onetim kurulunun esas itibariyle;

e Yillik bilanco ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak,
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e Olagan genel kurul toplantilarina sunulacak faaliyet raporlarini hazirlamak ve toplanti
esnasinda ortaklarin bilgisine sunmak,

e Ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin anasézlesmede belirtilen sartlar1 tagiyip
tasimadiklarini arastirmak, ortakliga kabul, ortakliktan ¢ikarma islemleri hakkinda karar
vermek,

e Kooperatif amaclarinin gerceklesmesinde kullanilmak {izere ilgili kuruluslardan borg
para almak,

e Kooperatif gelirlerini tahsil etmek, 6demelerini yerine getirmek, kooperatife yapilan
bagislar1 kooperatif amaglarina uygun islerde kullanmak,

e Bakanlik ve diger resmi kurumlarca istenilen her tiirlii belge ve evraki tedarik etmek,
bilgi vermek, denetim i¢in gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi gostermek,

o Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve ti¢iincii sahislara karsi temsil etmek,
e ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

e Genel kuruldan karar almak sartiyla kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarin1 satmak,
rehine koymak veya miilkiyetlerini aktarmak,

e Kooperatifte istihdam edilecek personeli belirlemek,

e Kooperatif denetgilerinin inceleme gorevlerini yerine getirmeleri esnasinda gerekli
belgeleri tetkike hazir etmek ve gereken kolaylig1 gostermek,

e Kooperatifin ticaret sicili kayitlarini, finansal tablolarini, yonetim kurulu ve denetci
raporlarini, genel kurul toplant1 evrakini, ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve demelerine
iliskin bilgilerini KOOPBIS’e islemek,

e Kooperatifin dis denetime tabi olmas1 halinde, dis denet¢i adaylarina iliskin gerekli
aragtirmay1 yaparak, hazirladigi listeyi (adaylarin nitelikleri, {icretleri vb. hususlar
iceren), degerlendirilmek tizere genel kurulun bilgisine sunmak.

e Genel kurul toplantis1 giindemini belirlemek ve toplantiya ¢agri, Bakanlik temsilcisi
talebi gibi toplant1 Oncesi gorevler ile genel kurulu takiben toplantiya iligkin muhtelif
belgeleri ilgili kurum ve kuruluslara sunmak,

gibi gorevleri yerine getirir.
48. Yonetim Kurulu Uyelerinde Aranacak Sartlar Nelerdir?

Yénetim kurulu en az ii¢ {iyeden olusur. Uye ve yedeklerinin kooperatif ortagi olmalari
sarttir.

Ticaret Bakanlig1 tarafindan; ¢alisma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslara gore
belirlenen kooperatiflerin yoneticilerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay icerisinde

kooperatifcilik egitim programini tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda c¢ikarilan
Kooperatif¢ilik Egitimi Yonetmeligi uyarinca tiim faal:

e Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifleri ve iist kuruluglarinin,

Tarim satig kooperatifleri ve {ist kuruluslarinin,

Tarim kredi kooperatifleri ve iist kuruluslarinin,

Pancar ekicileri kooperatifleri ve {ist kuruluglarinin,
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e Ingaat ruhsati alinmis ve “ortak sayist 50 veya daha fazla olan” yapi, turizm
gelistirme ve gayrimenkul isletme konularinda faaliyet gosteren kooperatifler ile iist
kuruluslarmin,

e Tasima konularinda faaliyet gosteren “50 veya daha fazla ortagi” olan kooperatifler
ile iist kuruluslarinin,

e Faaliyet konusuna bakilmaksizin “20 milyon Tiirk Liras1 ve listii” net satig hasilati
olan kooperatifler ile {ist kuruluslarinin,

e Faaliyet konusuna bakilmaksizin “1.000 ve daha fazla” ortagi bulunan kooperatifler
ile st kuruluglarinin

yonetim kurulu asil ve yedek {iyelerinin kooperatif¢ilik egitimi almalar1 zorunludur.
Yonetmelikte 6ngoriilen dokuz aylik siire, se¢imin yapildig1 genel kurul toplant1 tarihinden
itibaren baslamaktadir.

Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda Ticaret Bakanliginca yetkilendirilen
tiniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 veya kooperatif iist kuruluslar
(egitim saglayic1) tarafindan verilecek kooperatif¢ilik egitimini tamamlayanlara gecerlilik
stiresi sekiz yil olan “Kooperatifcilik Egitimi Katilim Belgesi” verilir. Bu siirenin sonunda,
kooperatiflerde tekrar yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmak isteyenlerin, dokuz ay
icerisinde Bakanlik tarafindan belirlenecek konularda 10 saatten az olmamak iizere yenileme
egitimi alarak katilim belgelerini yenilemeleri gerekmektedir. Yenileme egitimi sonucunda
alian katilim belgelerinin gegerliligi de sekiz yildir.

Kooperatifgilik egitimi almasi zorunlu kooperatif yoneticilerinin siiresi i¢inde egitim
alip almadiklarmin denetimi, ilgili Bakanligin Il Miidiirliikleri tarafindan Kooperatif Bilgi
Sistemi (KOOPBIS) iizerinden yapilmaktadir.

Egitim alma zorunlulugunun yani sira ayrica yonetim kurulu tiyelerinin;
e Tiirk vatandasi olmak,

e Amaci ve esas faaliyet konusu ayn1 olan baska bir kooperatifin yonetim kurulu iiyesi
olmamak,

e Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan ya da Kooperatifler Kanunu
hiikiimlerine gére mahkum olmamak,

e Ayni zamanda kooperatifte denet¢i olmamak,
e Ayn1 zamanda diger yonetim kurulu {iyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile
ikinci derece dahil kan ve kayimn hisimlig1 bulunmamak,

sartlarin1 tagimak gerekmektedir. Ayrica, yonetim kurulu tyeleri ile kooperatif denetgileri
arasinda ikinci derece dahil kan veya sihri hisimlik ile ig ortakligi bulunmamalidir.

Devlet memuru olan kooperatif ortaklar1 ise ancak yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatiflerinin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alabilirler.
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49, Yonetim Kurulunun Gorev Siiresi Ne Kadardir?

Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil i¢in segilir ve en az ii¢ liyeden olusur.
Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapilmadiysa bir yil i¢in se¢ilmis sayilir.

50. Yonetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas1 Halinde Ne Yapihr?

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu iyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklar
oy sirasina gore yedek liyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kura ¢ekilebilir veya kooperatifce
anasOzlesmede baskaca bir yontem belirlenebilir.

Yonetim kurulu toplant1 nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek tiye ¢agrilir.

Yedek iiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti
nisabin1 kaybetmemisse, kanuni sartlari tasiyan birini gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine
secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.
Yonetim kurulu toplantt nisabmin altina diigmiisse, denetim kurulu tarafindan segimler
yapilmak iizere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

51. Yonetim Kurulu Gorev Boliisiimii Ne Sekilde Yapilir?

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurulda yapilan secimi takiben yapacaklart ilk toplantida
aralarindan bir baskan, bir ikinci baskan, geregine gore de birer katip ve muhasip iiye
(kooperatifin muhasebe ve parasal islemleriyle ilgilenmek {izere gorevlendirdigi liye) secerek
gorev boliimii yapar ve gorev boliisiimii ile ilgili konular1 karar defterine isleyerek imzalarlar.

52. Yonetim Kurulu Temsil ve iImza Yetkisini Ne Sekilde Kullamir?

Kooperatifi yonetim kurulu temsil eder. Temsile iliskin usul ve esaslar anasézlesme ile
diizenlenir. Anasozlesme, genel kurula veya yonetim kuruluna, kooperatifin yonetimi ve
temsilini kismen veya tamamen kooperatif ortagi bulunmalari sart olmayan bir veya birkag
miidiire veya yonetim kurulu iiyesine birakma yetkisi verebilir.

Kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler imzalarini ancak kooperatifin unvani altina koyarak
kooperatifi baglarlar.

Kooperatif yonetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve
imzalarini ticaret siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlarn ticaret sicili
miidiirliigiinde yetkilendirilmis personele tasdik ettirir.

53. Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumluluklari Nelerdir?

Yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimle gorevli liciincii kisiler, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin
0zeniyle yerine getirmek ve kooperatifin menfaatlerini diiristliik kurallarina uyarak gézetmekle
yiikiimlidiir. Yonetim kurulu tiyeleri ve kooperatif memurlari, kendi kusurlarindan ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Hukuki olarak sorumlu olmalari i¢in bir zararin meydana gelmesi,
bu zararin yonetim kurulu tiyeleriyle memurlarinin kusurlarindan kaynaklanmasi ve zarar ile
kusur arasinda neden-sonug iligkisi bulunmasi gerekir. Kusur ve zarar sartlarindan birinin
olmamasi ya da bunlar arasinda nedensellik baginin olmamasi durumunda yoénetim kurulu
tiyelerinin hukuki sorumlulugundan bahsedilemez.

Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklar,
tazminatin ancak kooperatife 6denmesini isteyebilirler.
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Yonetim kurulu, kendi tutanaklarmin, genel kurul tutanaklarinin, gerekli defterlerin ve ortak
listelerinin diizglin olarak hazirlanip, tutulup, saklanmasindan; isletme hesabiyla yillik
bilangonun kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanmasindan ve incelenmek {izere denetim
kuruluna verilmesinden sorumludur.

Anasozlesme, genel kurula veya yonetim kuruluna, kooperatifin yonetimini ve temsilini kismen
veya tamamen kooperatif ortagi bulunmalari sart olmayan bir veya birka¢ miidiire veya yonetim
kurulu tiyesine birakmak yetkisini verebilir. Temsile yetkili olanlar kooperatifin amacina ve
isletme konusuna giren her tiir igleri ve hukuki islemleri, kooperatif adina yapabilir ve bunun
i¢cin kooperatif unvanini kullanabilirler. Yonetime veya temsile yetkili sahislarin kooperatife ait
gorevlerini yiiriitmeleri esnasinda meydana getirdikleri haksiz fiillerden dogan zararlardan
kooperatif sorumludur. Ancak, kanuna ve anasozlesmeye aykirt islemler dolayisiyla
kooperatifin riici hakki saklidir. Yani, kooperatifin, meydana gelen zarari, zarara sebep olan
sahislardan isteme hakki vardir.

Temsile yetkili olanlarin, iicilincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de
kooperatifi baglar. Ancak, {i¢iincii kisinin, islemin kooperatif konusu disinda bulundugunu
bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugunun ispat edilmesi gerekir.
Kooperatifin anasézlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu konunun ispati agisindan, tek basina
yeterli bir delil degildir.

Kanundan veya anasézlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina
devreden organlar veya kisiler, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar. Ancak,
devreden kisilerin, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢ tutulmustur. Ispat yiikii ise iddia edene
yiiklenmistir.

54. Yonetim Kurulu Uyelerinin Cezai Sorumluluklar: Nelerdir?

Yo6netim kurulu tiyeleri sug teskil eden fiil ve hareketlerinden ve 6zellikle kooperatifin para ve
mallari, bilango, tutanak, rapor ve bagka evrak, defter ve belgeleri lizerinde isledikleri suglardan
dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilir. Bu madde hiikmii ile kooperatif yoneticilerinin Tiirk
Ceza Kanunu’nda kamu gorevlileri i¢in Ongoriilen zimmet, irtikap, riigvet, gorevi kotiiye
kullanma gibi suglardan dolay1 cezalandirilmalar1 saglanmistir.

Asagida fiilleri gergeklestiren kooperatif ve iist kuruluslarinin yonetim kurulu tyeleri fiilin
Onem ve mahiyetine gore “ii¢c aydan iki yila kadar hapis Ve elli giinden besyiiz giine kadar adli
para cezast” ile cezalandirilirlar:

. Yap1 kooperatiflerinde genel kurulca kararlastirilan sayinin iizerinde ortak kabul etmek,

. Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu kaynakl
tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerde, anasézlesmede belirtilen sartlar
tasiyanlari ortakliga kabulden kaginmak,

. Hakkinda ¢ikarilma karar1 kesinlesmeyen ortagin yerine yeni ortak almak,

. Y onetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilango, gelir-gider farki hesaplar1 ve denetgilerin
tanzim edecekleri raporlari, genel kurulun yillik toplantisinin en az onbes giin dncesinden
itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda
KOOPBIiS’de ortaklarin incelemesine sunmamak (KOOPBIS ile ilgili gegis siireci

tamamlanincaya kadar bu hiikkme iliskin ceza uygulanmaz.),
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. Dortten az olmamak iizere kayith ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul
toplantisindan en az yirmi giin dnce yazil olarak bildirilecek hususlar1 giindeme koymamak,

. Uyelik sartlarin1 tasimadiklar1 halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine
son vermemek,

. Genel kurulca belirlenen aylik iicret, huzur hakki, risturn ve yolluk haricinde baskaca
bir ad altinda ticret almak,

. Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler ile kamu kaynakli
tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerin yonetim kurulu iiyelerinin, bunlarin
ortagi oldugu tist kuruluslarda gérev yapmalar1 durumunda bu gorevlerin her ikisinden de ticret
veya huzur hakki almak (Her iki kurulusta gorev alinsa dahi, yalnizca bir gorev igin licret veya
huzur hakki alinabilir),

. Kooperatiflerce alinmasi kararlastirilan gayrimenkullerin alimini, tapu devri veya
tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi sozlesmesi ile yapmamak,

. Ortaklik islemleri disinda kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolayl olarak
kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapmak,

. Kooperatif ve iist kuruluslarini tanitmak ve ortak kaydetmek amaciyla eksik ve gercege
aykiri ilan, reklam ve agiklamalar yapmak, yaniltici bilgi ve unsurlara yer vermek,

. Genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkileri kullanmak,

. Gorevlerinin sona ermesi halinde, sorumluluklar1 altinda bulunan para, mal, defter,
belge ve diger kooperatif varliklarimi seg¢imlerin yapildigi genel kurul toplanti tarihinden
itibaren ii¢ is glinii icinde tutanakla yeni se¢ilenlere teslim etmemek,

. Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefalet saglayan ve kamu kaynakli tarimsal
desteklemelere aracilik yapan birliklerde, kooperatifleri; merkez birliklerinde de birlikleri
ortakliga kabulden kaginmak,

. Kooperatifler ve iist kuruluslar, ilgili Bakanlik¢a tesekkiile iliskin olarak istenilen her
tirlii bilgi, belge ve kayitlari, taninan siire i¢inde tam olarak vermemek,

Asagidaki fiilleri gerceklestiren kooperatif ve list kuruluslarinin yonetim kurulu tiyeleri fiilin
Onem ve mahiyetine gore “dokuz aya kadar hapis ve otuz giinden ii¢ yiiz giine kadar adli para
cezast” ile cezalandirilirlar:

. Genel kurulu zamaninda toplantiya ¢agirmamak,

. Kooperatifler ve {iist kuruluslarinin unvanlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinin
isimlerine yer vermek,

. Ortaklar ile ortak olmak i¢in miiracaat edenlerin anastzlesmede gosterilen ortaklik
sartlarini tasiy1p tasimadiklarini aragtirmamak,

. Ortaklar1 anasdzlesmede agikca gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarmak,

. Inceleme yiikiimliiliigiinii yerine getirmek isteyen denetcilere, gerekli defter, belge ve
bilgileri vermemek,

. Kooperatiflere ait mal, para ve para hitkkmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili
defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, kooperatif kontroldrlerine, denetimle
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gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gostermemek, saymasi
ve incelemesi i¢in yardimda bulunmamak, istenilen bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak
vermemek ve dogru beyanda bulunmamak,

Diger taraftan; Kooperatifin ticaret sicili kayitlarinin, finansal tablolarinin, yonetim kurulu ve
denet¢i raporlarinin, genel kurul toplanti evrakinin, ortaklarmn kimlik, iletisim, pay ve
ddemelerine iliskin bilgilerinin KOOPBIS’e islenmesini saglamayan ve Kooperatif Bilgi
Sistemi Yonetmeligine aykiri hareket eden yonetim kurulu tiyelerinin her biri, “her bir
yukiimliiliik i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere bin Tiirk Lirasi idari para cezas1” ile cezalandirilir. Ayni
denetim kapsaminda ayni kisiye verilebilecek idari para cezalarinin toplam tutari ise “onbin
Tiirk Lirasin” gecemez. Ancak KOOPBIS ile ilgili gegis siireci tamamlanincaya kadar bu
cezalar uygulanmaz.

55. Yonetim Kurulu Uyeleri, Miidiirlerin Verdikleri Zararlardan Sorumlu Tutulur
Mu?

Esas olarak, yonetim kurulu iiyeleri miidiirlerin verdikleri zararlardan sorumlu degildir.
Bununla birlikte, ehil olmayan miidiir tayin etmek, miidiirlerin kooperatif i¢in zararl olan is ve
islemlerine karst miisamaha gostermek veya yonetim kurulunun yetkili olmadig1 hususlarda
miidiirleri yetkili kilmak sebebiyle dogan zararlardan dolay1 sorumlu olurlar.

56. Genel Kurulda Yapilan ibra islemi ile Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki ve
Cezai Sorumluluklar1 Ortadan Kalkar Mi1?

Ibra islemi ile ilgililerin hukuki sorumluluklari ortadan kalkarken cezai sorumluluklari devam
etmektedir.

Genel kurulun ibraya iliskin kararina karsi, ibraya olumlu oy verenler ve ibra kararin bilerek
kooperatife ortak olanlar, ibra kararina kars1 dava agamaz. Diger pay sahiplerinin dava haklar
ise ibra tarihinden itibaren alt1 ay ge¢mesiyle diiser. Kuruculari, yonetim kurulu iiyelerinin,
denet¢ilerin, kooperatifin kurulusundan ve sermaye artirrmindan dogan sorumluluklari,
kooperatifin tescili tarthinden itibaren dort y1l gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz.
Bu siirenin ge¢mesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik kazanir.

Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karar1 da (kararda aksine agiklik bulunmadigi
takdirde) yonetim kurulu tiyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur.
Ayrica, genel kurula sunulan bilangoda bazi hususlar belirtilmemisse veya bilanco kooperatifin
gercek durumunun goriilmesine engel birtakim hususlar igeriyorsa yonetim kurulu tiyeleri ile
midiirler bilangonun tasdikiyle ibra edilmis olmazlar.

Kooperatifler Kanunu’nda, ibra edilmemis yonetim kurulu iiyelerinin tekrar se¢ilmesine yasal
bir engel bulunmamaktadir.

57. Yonetim Kurulu Toplantilar1 Ne Sekilde Yapilir?

Yonetim kurulunun toplanti ve karar nisaplar1 anasézlesmeyle diizenlenir. Yonetim kurulu,
baskanin bulunmadig1 zamanlarda ikinci baskanin ¢agirisi ile toplanir. Ornegin, anasézlesmede
lic tiyeden olusan yonetim kurulunun yaridan fazlasiyla toplanacagi ve kararlarin mevcut
tiyelerin ¢cogunlugu tarafindan verilecegi ongoriilmiis ise, yonetim kurulunun toplanabilmesi
icin en az iki liyenin katilimda bulunmasi ve en az iki iiyenin karar almasi yeterli olacaktir.
Uyelerin esitligi halinde karar gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esitlik olursa sdz

konusu teklif reddedilmis sayilir.
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Toplantida bulunmayan iiyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, kisisel menfaatlerini
ilgilendiren konularin goriisiilmesi esnasinda toplantiya katilamazlar.

Toplant1 en az ayda bir defa ve kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, iiyelerin ¢cogunlugunun
onaylamasi ile baska bir yerde de yapilabilir.

Alman kararlar tarih ve numara sirastyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Karar defterine
her y1l 1’den baslamak ve yilsonunda sona ermek {izere numara verilir. Tiim {iyelerin isimleri
kararin bag tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen kararlara karsi olan iiyeler ve ¢ekimser oy kullananlar, karsi olma ve ¢ekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Hakkinda daha sonradan iptal karar1 verilen yonetim kurulu kararlarinin tizeri ¢izilmez veya
karalanmaz. Bunun yerine iptali kararlastirilan kararin tarih ve sayisi, alinacak yeni bir yonetim
kurulu kararinda belirtilerek s6z konusu karar hiikiimstiz kilinir.

58. Yonetim Kurulu Uyelerinin Mal Bildiriminde Bulunmalar1 Gerekir Mi?

Kooperatiflerin ve birliklerinin bagkanlari, yonetim kurulu tiyeleri ve genel miidiirleri mal
bildiriminde bulunmak zorundadir. Yo6netim kurulu tiyeleri, goreve se¢ilmelerini izleyen bir ay
icinde kooperatif faaliyet merkezinin bulundugu ildeki Ticaret II Miidiirliigii’ne mal
bildiriminde bulunurlar.

Bu bildirimde, yonetim kurulu {iyelerinin kendilerine ve esleri ile velayetleri altindaki
cocuklarma ait tasinmaz, tasinir mallar ile diger alacak ve borglara iliskin bilgiler yer alir.
Bildirim, kapali zarf iginde, beyan sahibi yonetici tarafindan bahsi gecen kuruma teslim edilir.

Diger yandan, kamu gorevlisi olmas1 nedeniyle bagli bulundugu kuruma mal bildiriminde
bulunmus ydneticiler ayrica bildirimde bulunmayacak ancak, bu durumu ifade eden yazili
bilgiyi sunmas1 yeterli olacaktir.

59. Yonetim Kurulunun Kooperatifin Aczi Halinde Yapmasi Gereken Islemler
Nelerdir?

Kooperatifin aciz halinde bulunmasi, kooperatifin mali durumunda ciddi sarsilmalarin oldugu
anlamina gelir. Bu durumda, yonetim kurulu piyasa fiyatlarini esas alarak bir bilango hazirlar.
Bu bilango kooperatif varliklarinin borglarini artik karsilayamayacagini gosteriyorsa, yonetim
kurulu durumu Ticaret Bakanligi’na bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya
cagirir.

Diger yandan, son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yaris1 karsiliksiz kalirsa yonetim
kurulu genel kurulu hemen toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara bildirir. Ayn1 zamanda
kooperatif faaliyet merkezinin bulundugu yerdeki Ticaret Mahkemesi ile Ticaret Bakanligina
da bilgi verir. Bilangoda tespit edilen agik, ortaklarin ek 6demeleri ile kapatilabilir. Ancak, agik,
ti¢ ay icinde ortaklarin ek 6demeleri ile kapanmadig: takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun diizeltilmesinin miimkiin goriilmesi halinde, yonetim kurulu veya alacaklilardan
biri konkordato da talep edebilir.

60. Murahhas Uye Nedir?

Kooperatifi temsil yetkisi verilen yonetim kurulu iyeleridir. Yonetim kurulu karar ile
belirlenir. Yonetim kurulu {iyelerinden bir veya birkaci kooperatifi temsil yetkisine sahip

41



murahhas iiye olarak se¢ilebilir. Murahhas iiyelerin se¢ilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline
tescil ettirilir.

61. Yonetim Kurulu Uyelerine Odenecek Yasal Odentiler Nelerdir?

Y 6netim kurulu bagkan ve tiyeleri ile murahhas iiyelere, bu sifatla yapacaklari hizmet i¢in aylik
ticret, katilacaklart her toplanti i¢in bir huzur hakk: ve yapacaklari gérev seyahatleri i¢in yolluk
ddenir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir. Bu 6demeler disinda higbir ad
altinda bagkaca 6deme yapilamaz.

Ayni zamanda Miidiirliik gorevini {istlenmis olan ydnetim kurulu iiyesine “Miidiirliik Ucreti”
veya “Murahhaslik Ucreti” ad1 altinda bir §deme belirlenemez. Bununla birlikte, bu durumdaki
liyeye yapacagi hizmet de goz oniinde bulundurularak diger yoneticilere 6denecek iicretten
yiiksek miktarda aylik iicret veya huzur hakk: verilmesi genel kurulca kararlastirilabilir.

Ayrica, yoneticiler adina kooperatif tarafindan sigorta 6demesi, ihbar veya kidem tazminati
veya bunlara benzer 0demelerin yapilmasi yasal diizenlemelere uygun diismemekte ve
ilgililerin cezai sorumluluklarini gerektirmektedir.

62. Kooperatifte Istihdam Edilecek Personelin ise Al ve Ozliik Haklar1 Nasil
Belirlenir?

Yonetim kurulu kooperatifi temsil ve idare eden organ olmasi sebebiyle kooperatif islerinin
gerektirdigi personelin istihdamina karar verir.

Istihdam edilecek personele verilecek iicretler yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Fakat
yapilacak mali 6demeler genel kurul toplantilarina sunulan tahmini biitcelerde gosterilerek
ortaklara duyurulur.

Yo6netim kurulu, gérevlendirdigi personeli her zaman goérevden alabilir.

63. Gorevi Sona Eren Yonetim Kurulunun Yapmasi Gereken Devir Teslim Islemleri
Nelerdir?

Gorevi sona eren yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklari altinda bulunan para, mal, defter,
belge ve diger kooperatif varliklarini se¢imlerin yapildig1 genel kurul toplanti tarihinden
itibaren ii¢ isgiinii icinde tutanakla yeni segilenlere teslim etmek zorundadirlar. Bu hiitkme aykiri
hareket eden yonetim kurulu tiyeleri ti¢ aydan iki yila kadar hapis ve elli giinden besyiiz giine
kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

64. Denetim Kurulu Tarafindan Yapilacak Denetimin Konusu ve Kapsami Nedir?
D1s Denetimle Arasinda Fark Var Madir?

Kooperatifin faaliyet konusu igerisinde, tiim iglemlerinin mevzuatta belirlenen usul ve esaslara
uygun bir sekilde yiriitiliip yiiriitiilmedigi, gelir tablosu hesaplariyla bilangonun defterlerle
uygunluk halinde bulunup bulunmadigi, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigi ve
gelir tablosu hesaplariyla mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikiimlere gore islem
yapilip yapilmadigi hususlari denetleme organi tarafindan yapilacak denetimin konusunu
olusturur. Denetleme organi liyeleri, genel kurul namina kooperatifin biitiin islem ve hesaplarini
tetkik eder.

Di1s denetimin konusunu ise kooperatiflerin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu
mevzuata gore hazirlanip hazirlanmadigi, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan belgelerin
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ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplari ile bilango
hesaplarmin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadigi hususlart olusturur. Yonetim
kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami
icindedir.

65. Denetim Kurulu Uyesi/Denetci Olmanin Sartlar1 Nelerdir?

Kooperatiflere, denet¢i olabilmek i¢in su sartlar aranir:

e Tiirk vatandasi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

¢ En az lise diizeyinde diploma sahibi olmak,

e Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan ya da 1163
say1l1 Kanun hiikiimlerine gére mahkim olmamak,

e Gorevi sliresince, kooperatifte yonetim kurulu {iyesi, bu iiyelerden birinin esi,
kooperatif personeli veya yonetim kurulu iiyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin
hisim1 olmamak, yonetim kurulu tiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,

e Denetleme organi liyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlig1 bulunmamak

gerekmektedir.

Ayrica, devlet memurlari, ortagi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri hari¢ olmak
tizere diger kooperatiflerin denetiminde yer alamaz.

Denetim kurulu iiyelerinde aranan diger bir sartta egitim sartidir. Ticaret Bakanliginca ¢alisma
konusu, ortak sayist ve ciro gibi kistaslara gore belirlenen kooperatiflerin denetleme organi
tiyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay igerisinde kooperatifgilik egitim
programini tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda, Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan
Kooperatif¢ilik Egitimi Y 6netmeligi uyarinca tiim faal:

e Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifleri ve iist kuruluglarinin,

e Pancar ekicileri kooperatifleri ve {ist kuruluslarinin

e Tarim kredi kooperatifleri ve iist kuruluslarinin,

e Ingaat ruhsat1 alinmis ve ortak sayis1 50 veya daha fazla olan yap1, turizm gelistirme
ve gayrimenkul isletme konularinda faaliyet gosteren kooperatifler ile iist
kuruluslariin,

e Tasima konularinda faaliyet gosteren “50 veya daha fazla ortagi” olan kooperatifler
ile tist kuruluslarinin,

e Faaliyet konusuna bakilmaksizin “20 milyon Tiirk Liras1 ve iistii” net satig hasilati
olan kooperatifler ile {ist kuruluslarinin,

e Faaliyet konusuna bakilmaksizin “1.000 ve daha fazla” ortagi bulunan kooperatifler
ile iist kuruluslarinin

denetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin kooperatifgilik egitimi almalar1 zorunlu tutulmustur.
Yonetmelikte ongdriilen dokuz aylik siirenin baslangicinda, denetci se¢imin yapildigi genel
kurul toplant1 tarihi esas alinir.

Ticaret Bakanliginca yetkilendirilen {iniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek
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kuruluglart veya kooperatif {ist kuruluslar1 (e8itim saglayici) tarafindan verilecek
kooperatifcilik egitimini tamamlayanlara gegerlilik siiresi sekiz yil olan “Kooperatif¢ilik
Egitimi Katilim Belgesi” verilir. Bu siirenin sonunda, kooperatiflerde tekrar denet¢i olarak
gorev yapmak isteyenlerin dokuz ay icerisinde Bakanlik tarafindan belirlenecek konularda 10
saatten az olmamak iizere yenileme egitimi alarak katilim belgelerini yenilemeleri
gerckmektedir. Yenileme egitimi sonucunda alinan katilim belgelerinin gecerliligi de sekiz
yildir.

Kooperatifcilik egitimi almasi zorunlu kooperatif denetgilerinin siiresi i¢ginde egitim alip
almadiklarinin denetimi, ilgili Bakanligmn I Miidiirliikleri tarafindan Kooperatif Bilgi Sistemi
(KOOPBIS) iizerinden yapilmaktadur.

Denetim kurulu iiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden ¢ekilebilirler. Kanun ve
anasozlesmede belirtilen segilme sartlarimi  tasimadiklart veya sonradan kaybettikleri
anlasilanlarin iiyelikleri ise kendiliginden sona erer.

Denetleme organi iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde iiyelerin yerlerine en ¢ok
oy alan yedekleri geger. Yedeklerle beraber iiye sayisi genel kurulca belirlenen saymin altina
diistiigii takdirde, mevcut iiye veya tiiyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak iizere sartlar
haiz kisileri denetim kurulu iiyeligine atar. Yedekler de dahil higbir iiye kalmamasi halinde,
yonetim kurulunca, denetgilerin secilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya cagirilir.

66. Denetim Kurulu Uyelerinin/Denetcilerin Gérev ve Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Denetgiler, genel kurul namina kooperatifin biitiin islem ve hesaplarini incelerler. Bu islemler,
kooperatifin yapisinin, faaliyetlerinin, islemlerinin ve hesaplarinin, kanun, anasdzlesme,
yonetmelik hiikiimleri, genel kurul kararlar1 ve iyi niyet esaslar1 ¢ercevesinde incelenmesi;
eksiklik, yanlislik, tutarsizlik veya g¢eliski bulunup bulunmadigmnin ortaya ¢ikarilmasi
faaliyetlerini ifade etmektedir.

Bu kapsamda, Kanunun c¢esitli hiikiimlerinde denet¢inin asagida sayilan gorevlerine yer
verilmistir. Bu gorevler;

e Yonetim kurulunun ithmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya
davet etmek,

e Genel kurul kararlarmin yerine getirilmesi denetcilerin sahsi sorumluluklarint mucip
oldugu takdirde genel kurul kararlarinin iptali i¢in dava agmak,

e Yonetim kurulu tiyelerinin gerekli sartlari tagiy1p tasimadiklarini aragtirmak,

e Yonetim kurulunun toplanti nisabin1 kaybetmesi halinde bosalan bu iiyeliklere
geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek iiye cagirmak,

e Isletme hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup bulunmadigim
incelemek,

e Kooperatif defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini incelemek,

e Isletmenin neticeleriyle mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikiimlere gore
islem yapilip yapilmadigini incelemek,

e Ortaklarin sahsen sorumlu veya ek ddeme ile yiikiimlii olan kooperatiflerde, ortaklar
listesinin usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigini incelemek,

e Kooperatif ortaklarinin talep etmeleri durumunda agiklama yapmak,

e Her yil yazili bir rapor hazirlayarak tekliflerini genel kurula sunmak,
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Gorevi cergevesinde islerin yiiriitilmesinde gordiikleri noksanliklari, kanun ve
anasOzlesmeye aykir1 hareketleri bundan sorumlu olanlarin baglh bulunduklar1 organa
ve gerekli hallerde ayn1 zamanda genel kurula haber vermek

seklindedir. Kanunda yapilan bu genel diizenlemeler disinda, Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin

Denetimine Dair Yonetmelikte denetim kurulu iiyelerinin gorevlerine daha detayl olarak yer
verilmistir. Bu gorev ve yetkiler;

Yillik bilango ve gelir tablosu hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte
veya tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,

Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az ii¢ ayda bir kooperatifin defterlerini incelemek,

Kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini en az ii¢ ayda bir kontrol etmek,
Biitce, bilanco ve gelir tablosunu denetlemek,

Gelir tablosu hesaplariyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve isletmenin
neticeleriyle mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikiimlere gore islem yapilip
yapilmadigini incelemek,

Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya
davet etmek,

Yonetim kurulu iyeleriyle, kooperatif personelinin ilgili kanun ve anasdzlesme
hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun davranip davranmadigini kontrol etmek,
Yonetim kurulu lyelerinin gerekli sartlari tastyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabiin kaybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirilmeksizin yeteri kadar
yedek iiye ¢agirmak,

Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve/veya genel kurul toplantilar: giindemine
koydurmak,

Bagdasmayan gorevlere iliskin uygulamalar1 aragtirmak,

Gorevleri ¢ergevesinde islerin yiiriitiilmesinde gordiikleri noksanliklari, ilgili kanun ve
anasozlesmeye aykir1 hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklar1 organa
ve gerekli hallerde ayn1 zamanda genel kurula haber vermek.

seklinde siralanmistir. Ayrica, Kooperatif Bilgi Sistemi YoOnetmeligi uyarinca denetcilerin
KOOPBIS iizerinden gérev aldigi kooperatifin organ iiyelerinin ve ortaklarmmn bilgileri ile
KOOPBIS te belirlenen diger verilere erigsme yetkisi bulunmakta olup bu dogrultuda, bilgilerin
dogrulugunu ve giincelligini denetleme ve gerektiginde verilerin diizeltilmesi i¢in kooperatif
yoneticilerini ve sistem yOneticisini uyarma konusunda yetkilidir.

Kooperatifin birden fazla denetleme organi tiyesi bulunmasi halinde, denetleme organi tiyeleri
kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak tizere kendilerine ilgili kanun
ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baglarina da kullanabilirler.

Denetleme organi tiyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar ancak yonetim
kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.
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67. Denetgilerin Hukuki ve Cezai Sorumluluklar: Nelerdir?

Denetim kurulu iiyeleri; gorevlerini yerine getirirken kusurlu hareket ettikleri takdirde hem
kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla
sorumludurlar. Bu kisiler; ilgili mevzuat ve anasozlesme ile kendilerine yiikletilen gorevleri hig
veya geregi gibi yapmamalarindan, diizenledikleri raporlarin gergegi yansitmamasindan dogan
zararlardan dolay1 da kusursuz olduklarini ispat etmedikce miiteselsilen sorumludurlar.

Denetleme organi tiyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatif veya
ortaklar i¢in zarar olabilecek hususlari, kooperatif ortaklarmma ve {igilincii sahislara
aciklayamazlar. Sir saklama yiikiimliiliigii kapsaminda tim iiyeler gerekli 6zen ve titizligi
gostermek zorundadir.

Ayrica, Kooperatifler Kanunu'nun 98’inci maddesi geregince Tiirk Ticaret Kanunu’nun
554’{incii maddesinde yer alan “Denet¢inin Sorumlulugu” hiikmii kooperatif denetgisi i¢in de
uygulanir. Bu dogrultuda, denet¢inin gorevi oldugu halde yapmadigi bir durumdan ortaya ¢ikan
zararlar i¢in kooperatif, kooperatif ortaklar1 ve kooperatifin alacaklilar1 denet¢iler hakkinda
sorumluluk davasi acabilirler.

Kooperatifler Kanunu’nun Ek 2’nci maddesinin {giincii fikrasina goére asagidaki fiilleri
gerceklestiren kooperatif ve list kuruluslarinin denetim kurulu tiyeleri fiilin 6nem ve mahiyetine
gore “bir aydan dokuz aya kadar hapis ve otuz giinden tigyiiz gline kadar adli para cezas1” ile
cezalandirilirlar:

e Yonetim kurulunun iiyelerinin tiyelik sartlarini arastirmamak,

e Yonetim kurulunun toplant1 nisabin1 kaybetmesi durumunda bosalan yonetim kurulu
tiyeliklerine gecikilmeksizin yeteri kadar yedek liye ¢agirmamak ,

e Inceleme yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek,

e Denetci raporunu genel kurula sunmamak ve gorevleri ¢ercevesinde islerin
yiriitiilmesinde gordiikleri noksanliklari, kanun veya anasozlesmeye aykir1 hareketleri
bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklar1 organa ve gerekli hallerde ayn1 zamanda
genel kurula haber vermemek,

e Bagdagmayan gorev hiikiimlerine aykir1 uygulamalar: aragtirmamak.

68. Denetgilerin Sayisi ve Gorev Siireleri Ne Kadardir?

Genel kurul tarafindan, denetleme organi olarak goérev yapmak iizere en fazla dort yil i¢in en
az bir denet¢i segilir. Kooperatif denet¢ilerinin en fazla kac¢ kisi olacagi hususunda
Kooperatifler Kanunu’nda bir kisitlamaya yer verilmemistir. Kooperatifin is ve islemleri
dikkate alinarak yeter say1 ya da iist sinir anasdzlesmeyle konulabilir. Genel kurulca asil iiye
sayis1 kadar yedek iiye secilebilir. Denet¢ilerin ve yedeklerinin kooperatif ortaklarindan olmasi
sart degildir.

69. Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri Nasil Belirlenir?

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yonetmelik uyarinca denetim kurulu
iiyelerine genel kurulca belirlenen aylik iicret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda higbir ad
altinda baskaca 6deme yapilamaz. Kamu kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan
kooperatifler ile kamu kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan kooperatiflerin
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denetleme organi tiyeleri, bunlarin ortagi oldugu iist kuruluslarda gorev alsalar dahi yalnizca
bir iicret veya huzur hakki alabilirler.

70. Denetim Kurulu Raporu Hakkinda Bilinmesi Gerekenler Nelerdir?

Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda denetleme organi iiyeleri/denetgiler her yil islem ve
hesaplar1 denetleme gorev ve yetkisini yerine getirdikten sonra, Kanun’un 67’inci maddesi
uyarinca genel kurul toplantilarina sunacaklar1 “Denetleme Organi Yillik Calisma Raporu”nu
hazirlarlar. Denetciler birlikte rapor hazirlayabilecekleri gibi, tek baslarina da rapor
hazirlayarak genel kurula sunabilirler.

Rapor; agik, 6z ve anlasilir bir dille yazilir. Raporda; incelemenin ait oldugu dénem ve
diizenleme tarihi ile raporun goriisiilecegi genel kurul toplanti tarihi belirtilir. Genel kurulda
goriisiilecek doneme iliskin tim islem ve hesaplar1 kapsayacak sekilde ayrintili bilgilere yer
verilen Raporda ortaklar ve diger kisiler nezdinde yanlis kanaat uyandirici, gergege aykiri
ifadeler kullanilamaz. Denetgilerce diizenlenen bu raporlarin gergegi yansitmasi gerekmektedir,
aksi halde dogacak zararlardan, kusursuz olduklarini ispat etmedikge, miiteselsilen
sorumludurlar.

Denetleme organi yillik ¢alisma raporunda bulunmasi zorunlu hususlar ve raporunun igerigine
iliskin detayli diizenleme, Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yonetmeligin
12°nci maddesinde yer verilmistir. Bu kapsamda, raporda asagidaki boliimlerin olmasi
zorunludur:

e Kooperatif kurulus islemleri boliimii

e Yonetim kurulu ve personel islemleri boliimii

e Ortaklik islemleri boliimii

e Defter ve belgeler boliimii

e Bilango, gelir tablosu hesaplart ve mali durum bolimii

e Tasinmaz alim ve satimi ile insaat ¢calismalar1 bolimi

e Diger agiklamalar bolimii

e Sonu¢ boliimii

Bu dogrultuda hazirlanan ve tiim sayfalari, diizenleyen denetleme organi iiyesi veya iiyeleri
tarafindan imzalanan rapor, ilgili oldugu genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce
yonetim kuruluna teslim edilir. Yénetim kurulu tarafindan denetim kurulu raporu KOOPBIS’e
yiiklenir. Rapor teslim edildikten sonra degisiklik yapilamaz.

Kooperatifler Kanunu ve Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Y6netmelik ile
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmeyen denet¢i raporu, genel kurullarda
goriisiilemez ve kabul edilemez. Denet¢i raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde ise;
finansal tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar
gecersizdir.

71. Denetgilik Gorevinin Sona Erme Halleri Nelerdir?

Denetim kurulu iiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden ¢ekilebilir. Kanun ve
anasozlesmede belirtilen se¢ilme sartlarin1  tasimadiklart veya sonradan kaybettikleri
anlasilanlarin iiyelikleri de kendiliginden sona erer.
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Denetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri tayin
edilebilir. Denetleme organi iiyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi, kooperatife
kayith ortaklarin en az 1/10’unun giindem maddelerinin goériisiilmesine ge¢ilmeden once yazili
teklifte bulunmalar1 ve genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulil ile glindeme
alinmas1 halinde miimkiindiir.

72. Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas1 Halinde Ne Yapilir?

Denetleme organi iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bunlarin yerlerine varsa
en ¢cok oy alan yedekler gecer. Yedeklerle beraber tliye sayist genel kurulca belirlenen sayimin
altina distiigii takdirde, mevcut denetleme organi liyesi veya iiyeleri ilk genel kurula kadar
gorev yapmak iizere sartlar1 haiz kisileri organ {iyeligine atar. Yedekler de dahil higbir iiye
kalmamasi halinde yonetim kurulunca, denetgilerin secilmesi amaciyla genel kurul derhal
toplantiya ¢cagirilir.

73. Dis Denetim Nedir Kooperatiflerin Tiimii Dis Denetim Yaptirmak Zorunda
Mudir? Hangi kooperatifler dis denetime tabidir?

Dis denetim finansal tablolardaki bilgilerin, mevzuatta belirtilen esaslara uygunlugu ve
dogrulugu hususunda, denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler lizerinden
denetlenmesini ve degerlendirilerek rapora baglanmasini ifade etmektedir.

Tarim satig, tarim kredi, esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet, pancar ekicileri kooperatifleri,
yap1 ruhsati alinmig ve ortak sayis1 100 veya daha fazla olan yapi, turizm gelistirme ve
gayrimenkul isletme konularinda faaliyet gosteren kooperatifler, faaliyet konusuna
bakilmaksizin Bakanlik¢a daha yiiksek bir tutar belirlenmemis ise 30 milyon Tiirk liras1 ve iistii
net satis hasilati olan kooperatifler ve faaliyet konusuna bakilmaksizin 2.000 ve daha fazla
ortagi bulunan kooperatifler dis denetime tabidir. Bunlarin disindaki kooperatiflerin dis denetim
yaptirma zorunlulugu bulunmamaktadir.

74. Kimler Dis Denetim Yapabilirler?

Kooperatiflerin dis denetimi; Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetgiler,3568 say1li Kanuna tabi meslek mensuplari, Tlgili
Bakanlik¢a dis denetimle yetkilendirilen, bagli olunan merkez birlikleri veya merkez birligi
kurulamamaigsa bagli olunan birlikler yapabilir.

75. D1s Denetim Yaptirmamamin Sonuglar: Nelerdir?

Denetime tabi oldugu halde denetimi yaptirmayan kooperatiflerin finansal tablolari, yonetim
kurulu y1llik faaliyet raporu ve ibra konularinda alinan genel kurul kararlar1 gecersizdir.
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DORDUNCU BOLUM: KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI

76. Kooperatifte Tutulacak Defterler Hangileridir?

Kooperatiflerin, kooperatif birliklerinin, kooperatif merkez birliklerinin ve Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birliginin mecburi olarak tutacagi, detaylari 2018 yilinda yaymlanan Ticari
Defterlere Iliskin Tebligde yer alan defterler asagidaki gibidir:

a)

b)

d)

f)

Yevmiye Defteri: Kayda alinmasi gereken islemlerin madde halinde diizenli ve tarih
sirastyla yazildigi defterdir. Yevmiye defteri madde sira numarasi, tarih, borglu
hesap, alacakli hesap, tutar ve her kaydin dayandig1 belgelerin tiirii ile varsa tarihleri
ve sayilart icermelidir. Ciltli ya da yaprakli ve sayfalart sirali olan defter
kullanilmadan dnce notere tasdik ettirilmelidir.

Defteri Kebir: Yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli
bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve siniflandirarak bu hesaplarda toplayan
defterdir. Defteri kebirin i¢inde yevmiye defteri madde sira numarasi, tarih, tutar ve
hesaplarin isimleri yer almalidir.

Envanter Defteri: Ticari isletmenin agilisinda ve agilistan sonra her hesap
doneminin sonunda taginmazlarin, alacaklarin, borg¢larin, nakit para tutarinin ve
varliklar ile borglarin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalari
miiteselsil sira numarali defterdir.

Pay Defteri: Ortaklarin kaydedildigi ciltli ve sayfalar1 sirali defterdir.
Kooperatiflerde pay defterine; ortaklarin ad ve soyadlari, is ve konut adresleri,
ortakliga giris-¢ikis tarihleri ve ¢ikarilma sebepleri, taahhit ettikleri sermaye paylari
ile bu paylara karsilik yapilan tahsilat ve iadeler, ortakliga kabul ve ¢ikislar ile ilgili
yonetim kurullarinin karari, tarih ve numaralar kaydedilir.

Yonetim Kurulu Karar Defteri: Kooperatiflerde yonetim kurulunun kooperatif
yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numarali
defterdir. Defterde karar tarihi, karar sayisi, toplantida hazir bulunanlar, kararin
icerigi, uUyelerin imzalar1 bulunmalidir. Elektronik ortamda katilimin saglandigi
durumlar defterde belirtilmelidir. Her yonetim kurulu {iyesi alinan karara iligskin
itirazin1 karar metnine gegmesini isteme hakkina sahiptir ve yazilmasina engel
olunamaz.

Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defteri: Genel kurul toplantilarinda goriisiilen
hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numarali defterdir. Genel
kurul toplantist yapilirken genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan
onergeler, alinan kararlar deftere islenir. Kooperatif tarafindan gerceklestirilen
olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti tutanaklar1 tarih sirasina gore
yapistirilir.

77. Kooperatiflerdeki Belge Diizeni ile Tutulacak Muhasebe Defterlerinde Kayit

Diizeni Nasil Olmahdir?

Yonetim kurulu, ortaklardan tahsil ettigi tim Odemeler veya senetler icin kooperatifin
unvaninin basili oldugu tahsilat makbuzu diizenlemeli ve diizenlenen bu makbuzlarin bir
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Oornegini 6demeyi yapan ortaga teslim etmeli, kooperatifte kalan kocanlar1 da kayit altina
alinmas1 amaciyla muhasebeye intikal ettirmelidir.

Kooperatifin amaglar1 disinda avans verilmemeli ve her tiirlii avansin verilme nedeni, geri
alinma bic¢imi ve kosullar1 ile kapatilmasi gibi hususlar ile kooperatif kasasinda giinliik olarak
bulundurulacak azami para miktar1 yonetim kurulunca alinacak bir kararla tespit edilmelidir.

Kooperatifteki muhasebe kayitlar1 Tekdiizen Hesap Planina gore tutulmali, genel kurulda
O0demelerin belirlenmesinin ardindan muhasebe kayitlarinda gerekli tahakkuk kayitlari, ortaklar
O0demeleri gergeklestirdikge tahsilat kayitlar1 yapilmali ve muhasebe programi da ortak
Odentilerini isim bazinda gosterecek sekilde kullanilmalidir.

Muhasebe kayitlari, makine (bilgisayar) veya miirekkeple yazilmali, ifadeler Tiirkge olmali ve
sayisal degerler Tiirk Lirasi ile temsil edilmelidir. Yevmiye defterine gegirilecek kayitlar hakli
bir sebep olmaksizin on glinden fazla geciktirilmemelidir. Ayrica, muhasebe kayitlarinda
meydana gelecek yanlisliklar {izeri ¢izilmek veya silinmek suretiyle iptal edilmemeli, bu tiir
maddeler, yapilacak yeni bir dogru kayitla gecersiz kilinmali, kayit yapmaya miisait satirlar bos
gecilmemeli ve atlanmamalidir.

78. Kooperatifte Tutulan Defterler Kac¢ Yl Siire ile Muhafaza Edilir?

Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu
takvim yilinin bitisiyle baslar.

Kooperatif; tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri ve bu defterlere yapilan kayitlarin
dayandigi belgeleri siniflandirilmig bir sekilde on yil saklamakla yiikiimliidiir.

Tutulmasi zorunlu defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde
icerik olarak Ortiismeleri, saklama siiresi boyunca her an ulagilabilmeleri ve uygun bir siire
icerisinde okunabilir hale getirilebilmeleri sartiyla goriintii veya veri tasiyicilarda da
saklanabilir.

Kooperatifin saklamakla yiikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya yer
sarsintis1 gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi i¢inde ziyaa ugrarsa
tacir ziya1 6grendigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili
mahkemesinden kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir.

Kooperatifin dagilmas1 halinde ise defter ve kagitlar on yil siireyle Sulh Hukuk Mahkemesi
tarafindan saklanir.

79. Defterlerin Acilis ve Kapams Onaylan ile Ilgili Dikkat Edilecek Hususlar
Nelerdir?

Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, pay defteri, yonetim
kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere defterinin agilis onaylar1 kurulus
sirasinda ve kullanmaya baglamadan 6nce noter tarafindan onaylanir. Faaliyet donemlerindeki
acilis onaylar1 ise defterlerin kullanilacagi faaliyet doneminin ilk ayindan 6nceki ayin sonuna
kadar noter tarafindan yapilir. A¢ilis onaylarinin noter tarafindan yapildigi hallerde ticaret sicili
tasdiknamesinin noterce aranmasi zorunludur. Ticaret sicili tasdiknamesinin asl ibraz edilmek
kaydiyla bir 6rnegi noterce saklanir.
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Kooperatiflerin kurulusunda, ticari defterlerin agilis onaylar1 kooperatif merkezinin bulundugu
ticaret sicili midiirliigii tarafindan yapilir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin agilig
onaylarinin her hesap donemi i¢in yapilmasi zorunludur. Pay defteri ile genel kurul toplant1 ve
miizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen hesap donemlerinde de agilig
onay1 yaptirilmaksizin kullanilmaya devam edilebilir. Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye
defteri, envanter defteri ve defteri kebir yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap
doneminin ilk ay1 igerisinde onay yenilemek suretiyle kullanilmaya devam edilebilir. Onay
yenilemede defterlerin tiirii degistirilemez.

Onaya tabi defterlerin hesap donemi i¢inde dolmasi nedeniyle veya baska sebeplerle yil i¢inde
yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya baslamadan once agilis onay1
yaptirmak zorundadirlar.

Pay defteri ve yonetim kurulu karar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilig onay1
yapilacak yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya kaybolmussa zayi belgesi ile
birlikte notere ibraz edilir.

Kapanis onay1 yapilacak defterlerin onay zamani ve sekline iliskin hususlar asagida
belirtilmistir:

a) Yevmiye defterinin, izleyen hesap doneminin altinci ayinin sonuna kadar notere ibraz
edilip son kaydin altina noterce “Goriilmiuistiir” ibaresi yazilarak miihiir ve imza ile onaylanmasi
zorunludur.

b) Yonetim Kurulu karar defterinin, izleyen hesap doneminin birinci aymin sonuna kadar
notere ibraz edilip son kaydin altina noterce “Goriilmiistiir” ibaresi yazilarak miihiir ve imza ile
onaylanmas1 zorunludur.

Maliye Bakanlig1 tarafindan miicbir sebep halinin ilan edildigi durumlarda, defterlerin
kapanig onaylari, miicbir sebebin sona erdigi tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar
yapilabilir.

80. Muhasebe Defterlerinin Kaybolmasi Halinde Yapilmasi Gereken Islemler
Nelerdir?

Saklanmasi zorunlu olan defter ve belgeler; yangin, su baskini veya yer sarsintist gibi
kooperatifin elinde olmayan bir afet sebebiyle ve yasal saklama siiresi i¢inde ziya ugrarsa bu
tarihten itibaren on bes giin i¢inde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki yetkili mahkemeye
(Ticaret Mahkemesinin bulundugu yerlerde Ticaret Mahkemesi, yoksa Asliye Hukuk
Mahkemesine) bagvurarak bu hususta kooperatife bir belge verilmesini ister. Boyle bir belge
almamig yoneticiler kooperatif defterlerini ibrazdan kaginmis sayilacaktir.

81. Ticari Defter Tutmamanin Cezai Sorumluluklar: Nelerdir?

Defter tutma miikellefiyetlerinin hi¢ veya usuliine uygun olarak yerine getirilmemesi halinde
cezai sorumluluk dogmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore;

e Defter tutma yiikiimliiliglinii yerine getirmeyenler,
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e Defterlerde yer alan kayitlara ait belgelerin kopyalarin1 saklamayanlar,

e Ticari defterlerle ilgili gerekli acilis ve/veya kapanig onaylarini (tasdiklerini)
yaptirmayanlar,

e Usuliine aykir1 envanter ¢ikaranlar,

e Belgeleri ibraz etmeyenler,

hakkinda idari para cezas1 uygulanmaktadir.

Aynu1 y1l igerisinde birden fazla ticari defterin agilis ve/veya kapanis onayinin veya farkl yillara
ait s6z konusu onaylarin yaptirilmamasi veya ticari defterlerin birden fazla yilda Kanuna uygun
tutulmamasi halinde idari para cezasi iki kat artirimla birlikte uygulanir.

Bu idari para cezalar1 kooperatifin tlizel kisiligi hakkinda uygulanir. Uygulanan cezanin
yonetim kuruluna riicu edilip edilmeyecegiyle ilgili olarak ise kooperatifin yapilacak olan ilk
genel kurulunda karar alinir.

Ayrica, ticari defterlerin mevcut olmamasi veya higbir kayit igermemesi hallerinde sorumlular
hakkinda 300 giinden az olmamak iizere adli para cezas1 uygulanmaktadir.

82. Kooperatifin Belgelerini Incelemeye Kimler, Ne Kadar Yetkilidir?

Kooperatifin ticari defterleri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, ortaklar i¢in genel
kurulun acik bir miisaadesi veya yonetim kurulunun karari ile miimkiindiir. Incelenmesine
miisaade edilen defter ve vesikalardan Ogrenilecek sirlar hari¢ olmak iizere, hicbir ortak
kooperatifin is sirlarin1 6grenmeye yetkili degildir. Her ortak ne suretle olursa olsun 6grenmis
oldugu kooperatife ait is sirlarini, sonradan ortaklik hakkini1 kaybetmis olsa dahi daima gizli
tutmak zorundadir. Bu mecburiyete uymayan ortak meydana gelecek zararlardan kooperatife
kars1 sorumlu oldugu gibi kooperatifin sikayeti lizerine herhangi bir zarar umulmasa dahi bir
yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Kooperatiflerde ve tist kuruluslarinda gérevli bulunanlar bu kuruluslara ait mal, para ve para
hiikmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde
miifettislere, kooperatif kontrolorlerine, denetimle gorevlendirilen personele ve kredi
kuruluglariin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda
bulunmakla ytikiimliidiirler.

Bakanlik¢a hazirlanan 6rnek anasozlesmelerde belirtildigi iizere denetgilerin, en az ii¢ ayda bir
defa kooperatif yonetim kurulunca defterlerin tutulup tutulmadigimi ve tutulan defterlerin
mevzuata uygun sekilde tutulup tutulmadigini incelemeleri gerekmektedir. Bu itibarla
denetgiler Ozellikle, s6z konusu defterlerin kanuni siireleri i¢erisinde ve tek diizen muhasebe
usuline uygun sekilde tutulup tutulmadigini, agilis ve kapanmis tasdiklerinin yapilip
yapilmadigini incelerler.

83. Gelir-Gider Farki Nedir?

Kooperatiflerde gelir-gider farki, bir hesap donemi igindeki tiim gelirler ile tim giderler
arasindaki farki ifade eder. Kooperatifin gelirleri giderlerinden fazla ise aradaki farka “miispet
gelir-gider farki” denir. Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit
edilir.
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Anasozlesmede aksine hiikiim bulunmadig: takdirde ortaklarla yapilan islemlerden bir yillik
faaliyet sonucunda elde edilen gelirin tamami gelir-gider farki olarak kooperatifin yedek
akcelerine eklenir.

84. Gelir-Gider Farkinin Dagitimi Nasil Yapilir?

Gelir gider farkinin ortaklar arasinda boliisiilmesi anasézlesmede ongdriilmiis ise bu paylasim
ortaklarin kooperatifle yaptiklar1 islemler oraninda yapilir. Ancak bu farkin dagitiminin
gergeklestirilebilmesi i¢in dnceki yillarda meydana gelmis olan olumsuz gelir-gider farkinin
ortadan kaldirilmas1 gerekmektedir.

Onceki yillarda meydana gelmis olan olumsuz gelir-gider farki ortadan kaldirildig1 ya da var
olmadigi takdirde, anasézlesmede aksi belirtilmedikce gelir-gider farkinin en az %10’u yedek
akceye ayrilmalidir. Gelir-gider farkindan yedek akg¢e ayrildiktan sonra, kanun veya
anasOzlesme geregince kurulan diger fonlara yatirilacak paralar ayrilir. Bunlardan sonra kalan
olumlu farkin ortaklara dagitimi gerceklestirilir.

Gelir-gider farkinin en az % 50'si ortaklara dagitildiktan sonra, ortaklarin sermaye paylarina
genel kurul karari ile Devlet Tahvillerine verilen en yiiksek faiz haddini gegmemek {izere faiz
Odenebilecegi anasdzlesme ile hilkme baglanabilir.

Ortak dis1 islemlerden elde edilen hasilanin ortaklara sermaye paylar1 oraninda dagitilabilecegi
anasozlesmede hilkkme baglanabilir. Dagitilmadig: takdirde, bunlar kooperatifin gelismesine
yarayacak islerde kullanilmak tizere 6zel bir fonda toplanir.

Gelir-gider farki olumsuz oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik sirasiyla yedek akgelerden,
kooperatifin 6zel fonlarindan ve ortaklarin sermaye paylarindan karsilanir.

85. Yedek Akge ile Ilgili Bilinmesi Gerekenler Nelerdir?

Yedek akge, kooperatiflerin siipheli borglar, askidaki islemler, gelecekte yerine getirilecek
bor¢lardan dogmasi olas1 kayiplar i¢in donem sonu karindan ayirmasi zorunlu olan kisimdir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nda “karsilik ayirma” olarak diizenlenmistir. Ayrica yedek akg¢enin bir
diger amaci, kooperatifi daha da giiclendirecek olan ortaklarin egitimi, kooperatifin
gelistirilmesi gibi faaliyetlerin para kaynagini olusturmaktir.

Gelir-gider farkinin en az % 10'u yedek akgeye, kooperatif tist kuruluslarinda ise buna ilaveten
en az % 5'1 fevkalade yedek akgeye ayrilmadik¢a ortaklara dagitim yapilmaz. Yapi
kooperatiflerinde, ortaklarla yapilan igslemlerden dogmus bulunan gelir-gider farkinin tamam
yedek akce olarak ayrilir. Yedek akgelerin ortaklara dagitilacagina dair anasdzlesmeye konacak
hiikiimler gecerli degildir.

Devir disinda bir nedenle ortaklig1 sona eren ortaklar kooperatifin yedek akgeleri iizerinde bir

hak iddia edemezler.

Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yaris1 bilango zararlariyla yitirilmisse eksi
bilango; zararlar bunun iistiindeyse borca batiklik durumu, teknik terimle kirmizi bilango vardir.
Bu durumdaki bir sirket ancak kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu
karsilayabilecek tutarda 6zvarligi olan bir sirket ile birlesebilir.
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85. Kooperatifler Hangi Vergi ve Harclardan Muaftir?

Kooperatifler, diger sirket tiirleri gibi vergi vermekle yilikiimlidiir. Bununla birlikte, cesitli
kanunlarda getirilen birtakim muafiyet ve istisnadan da yararlanmaktadirlar. Bu muafiyet ve
istisnalar sOyle siralanabilir:

Kooperatifler ve st kuruluslari, birbirlerinden ve ortaklarindan aldiklar1 faiz ve
komisyonlar ile ortaklarina kefalet etmeleri dolayisiyla bunlardan aldiklar1 paralar,
banka ve sigorta muameleleri vergisinden muaftir. Kooperatifler ancak faaliyete gegen
iist birlige ortak olmak sartiyla bu muafiyetten yararlanabilirler. Faaliyete gecen {ist
birlik yoksa ilgili Bakanliktan alinacak bir yazi ile kamitlanmak kaydiyla yine bu
muafiyetten yararlanilabilir.

Gerek kurulus sirasinda ve gerekse faaliyeti devam ettigi siirece tutulmasi zorunlu olsun
veya olmasin her tiirlii defterlerin agilis ve kapanig tasdikleri ile ara tasdikleri her tiirlii
harg ve damga vergisinden muaftir. Ust birlige ortaklik sart1 yoktur.

Tarim kredi, tarim satis kooperatifleri, 1163 sayili Kanuna tabi kooperatifler ve bu
kooperatiflerin kuracagi kooperatif birlikleri, kooperatif merkez birlikleri ve Tiirkiye
Milli Kooperatifler Birliginin ve Tiirk Kooperatif¢ilik Kurumunun sahip olduklari kendi
hizmet binalar1 bina vergisinden muaftir. Ust birlige ortaklik sart: yoktur.

Ortaklarin temlik edecekleri, yani kooperatife ve ist kurulusuna devredecekleri
gayrimenkuller her tiirlii vergi ve harctan muaftir. Ust birlige ortak olmak sarti
getirilmistir.

Bir ortagin anasdzlesmeye uygun olarak yapacagi istege ragmen yOnetim kurulunun
ortagin istifasin1 kabulden kacginmasi halinde ortagin ¢ikma istegini kooperatife
bildirmesine iliskin olarak noter vasitasiyla yapacag: bildirim de damga ve hargtan
muaftir.

Gayrimenkullerin irtifak haklarmin ve gayrimenkul miikellefiyetinin kooperatiflere,
kooperatif birliklerine, kooperatif merkez birliklerine, Tiirkiye Milli Kooperatifler
Birligine sermaye konulmasi halinde bunlar Emlak Alim Vergisi Kanununun 9’uncu
maddesindeki indirimli nispetten faydalanir.

Kurumlar Vergisi Kanununda sayilan ¢esitli sartlar1 tasiyan kooperatifler, kurumlar
vergisinden muaftir.

Ayrica, ortaklarinin ¢ogunlugu kadinlardan olusan ve kadin emeginin degerlendirilmesi

amaciyla kurulan kooperatifler ile ortaklarinin gogunlugu engellilerden olusan kooperatiflerin,
tescil ve ilana tabi islemlerinden {icret alinmamaktadir. Ilana tabi olan hususlar ticaret sicili
gazetesinde licretsiz olarak yayimlanir. Bu kooperatiflerden, odaya kayit ticreti ve yillik aidat
ile munzam aidat da alinmamaktadir. S6z konusu muafiyetlerden yararlanabilmek ig¢in,
kooperatiflerin ilgili Bakanliklara bagvurarak resmi yazi ile durumlarim1 kanitlamalari
gerekmektedir.
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86. Kurumlar Vergisi Muafiyetinin Sartlar: Nelerdir?

Kooperatifler, kurumlar vergisi miikellefleri arasinda yer almaktadir. Ancak belli sartlar
tastyan kooperatifler (tiiketim ve tasimacilik kooperatifleri hari¢) kurumlar vergisi
muafiyetinden yararlanabilir. Kooperatiflerin kurumlar vergisi muafiyetinden yararlanabilmesi
icin:

e Sermaye lizerinden kazang¢ dagitilmamasi,

e Yonetim kurulu bagkan ve tiyelerine kazang iizerinden pay verilmemesi,

e Yedek akcelerin ortaklara dagitilmamasi,

e Sadece ortaklarn ile is gormesi sartlarini tasimasi ve fiillen de bu sartlara uymasi
gerekmektedir.

Yap1 kooperatifinin kurumlar vergisinden muaf olabilmesi i¢in yukarida sayilan sartlara ek
olarak:

e Kurulusundan insaatin bitim tarihine kadar yonetim ve denetim kurullarinda, sz
konusu ingaat islerini kismen veya tamamen istlenen gercek kisilerle tiizel kisi
temsilcilerine veya Kanunun 13’iincii maddesine goére bunlarla iligkili oldugu kabul
edilen kisilere veya yukarida sayilanlarla is¢i ve isveren iliskisi i¢cinde bulunanlara yer
vermemek,

e Yap1 ruhsati ile arsa tapusunu kooperatif tiizel kisiligi adina tescil ettirmek sartlarini
tagimalar1 gerekmektedir.

87. Risturn Nedir?

Risturn, ortaklarla yapilan islemlerden elde edilen olumlu gelir-gider farkinin, kooperatifle
yapilan islemler oraninda ortaklara dagitilmasidir.

Ortaklarin kooperatifle yapmis olduklari islemlerden kasit, bir tiikketim kooperatifinde ortagin
kooperatiften aligveris yapmasi, motorlu tasiyicilar kooperatifinde ortagin tagima yapmasi,
tarim satis kooperatifinde ortagin elde etmis oldugu iriinii kooperatife teslim etmesi gibi
islemlerdir. Ortagin kooperatifle yaptigi islem orani ylikseldikce, olumlu gelir farkindan alacagi
pay da artar.

88. Risturn Istisnasimin Kapsam Nedir?

Risturn istisnasi, ortaklarla yapilan islemlerden elde edilen olumlu gelir-gider farkinin,
kooperatifle yapilan igslemler oraninda ortaklara dagitilmasinin vergiden istisna tutulmasi
islemidir.

Daha oncesinde iiretim, tiiketim ve kredi kooperatiflerine taninan bu istisna, 2018 yilinda
yuriirliige giren Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde yapilan degisiklikle, yalnizca birkag islem
icin gegerli hale gelmistir.

Giincel durumda, biitiin kooperatif tiirleri i¢in, kooperatif ortaklarinin yonetim gideri karsiligi
olarak ddedikleri paralardan harcanmayarak iade edilen kisimlar ile tiiketim kooperatiflerinin
ortaklarinin kisisel ve ailevi gida ve giyecek ihtiyaclarini karsilamak i¢in satin aldiklar1 mallarin
degerine gore hesapladiklar risturnlar, kurumlar vergisi istisnasindan yararlanabilmektedir.
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BESINCi BOLUM: DAGILMA, TASFiYE, BIRLESME

89. Kooperatif Hangi Sebeplerle Dagilir?
Kooperatif:
1. Anasodzlesme geregince;

Kooperatif, anasozlesmesinde yer verecegi oOzel bir diizenlemeyle dagilabilmektedir.
Bakanligimizca hazirlanan o6rnek anasézlesmelerde, ortak sayisinin 7’den asagi diismesi
dagilma nedeni olarak gosterilmistir.

2. Genel Kurul karartyla;

Kooperatifler genel kurullarinda fiilen kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugunun aldig1 karar ile
dagilabilir. Anasozlesmeyle, bu kararin alinmasi icin oy ¢ogunlugu hakkinda daha agir
hiikiimler konulabilir.

3. Iflasin agilmasiyla;

Kooperatifin aktifleri borglar1 karsilayamiyorsa alacaklilarin ya da ortaklarin talebi {izerine iflas
karar1 alinarak kooperatif dagilabilir.

4. Kanunlarda ongoriilen diger hallerde, ilgili Bakanligin mahkemeden alacagi karar
lizerine;

Kooperatifin genel kurulu, yonetim kurulu, denetim kurulu organlarindan birinin mevcut
olmamasi, genel kurulun 3 yil arka arkaya toplanamamasi ve kanun ya da anasdzlesme
hiikkiimlerine aykirilik tespit edilmesi durumlarinda ilgili Bakanligin alacagi karar ile dagilabilir.

5. Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle;

Bir kooperatif biitiin aktif ve pasifleriyle diger bir kooperatif, belediye, devlet kurulusu, kamu
miiessesi ve kamuya yararli dernek veya cemiyetler tarafindan devralindig: takdirde devralinan
kooperatif dagilir. Ayrica kooperatifler kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle birlesebilirler ve
birlesme suretiyle devralinarak kooperatif dagilabilir.

6. Ug yil olagan genel kurulunu yapmamasi halinde;

Kooperatif genel kurulunun her hesap donemi sonundan itibaren 6 ay i¢inde ve en az yilda 1
defa toplanmasi gerekmekte olup, 3 yil arka arkaya toplanmadigi takdirde kooperatif dagilir.

7. Amacma ulasma imkanmin bulunmadigimin ilgili Bakanlik¢a tespiti halinde
mahkemeden alacag kararla;

Anasdzlesmede yer almasi zorunlu olan amag ve faaliyetleri kooperatifin gerceklestirmedigi
tespit edilmesi halinde mahkeme karar1 ile kooperatif dagilir.

Konut yap1 kooperatifleri, anasozlesmede gosterilen islerin tamamlanmasi ve ferdi miilkiyete
gecilip konutlarin ortaklar adina tescil edilmesiyle amacina ulasmis sayilir ve dagilir. Ancak
tescil tarihinden itibaren 6 ay igerisinde usuliine uygun sekilde anasdzlesme degisikligi
yapilarak kooperatifin amacinin degistirilmesi halinde dagilmaya iliskin hiikiim uygulanmaz.
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90. Kooperatiflerde Tasfiye Nasil Gerg¢eklesir?

Kooperatiflerin birlesme, bdliinme, devralinma halleri disinda yukaridaki nedenlerle
dagilmasinin ardindan baslayan siire¢ kooperatifin tasfiyesidir. Tasfiye; kooperatif varliklarinin
nakte cevrilmesi, alacaklarinin tahsil edilmesi, bor¢larinin 6denmesi, varsa kalan paranin
ortaklara dagitilmasi iglemleri i¢in alinan kararlardir. Tasfiye siirecine girilmesiyle kooperatif
ana faaliyet konusunda bir islem yapamayacak olup tasfiye amaci ile kisitlanir.

Tasfiye haline giren kooperatifin genel kurulu karariyla tasfiye kurulu secilir. Tasfiye
memurlariin gorevleri dahilinde yiiriittiikleri islemler ile kooperatifin varlig1 sona erer. Tasfiye
iki sekilde gerceklesebilir:

- Iflasin Tasfiyesi: Kooperatifin yonetim kurulunun ve kooperatifin alacaklilarmin istegi
iizerine mahkeme tarafindan icra Iflas Kanunu hiikiimlerine gore verilen iflas karari
neticesinde gerceklesen tasfiyedir.

- Iflastan Baska Dagilma Hallerinin Tasfiyesi: Kooperatifin alacaklari, ortaklar1 ya da
bakanligin istegi iizerine mahkeme tarafindan tasfiye karar1 ya da kooperatifin genel
kurulunun karart ile tasfiye seklidir.

91. Tasfiye Kurulu Nasil Olusturulur? Yoénetim Kurulu Uyeleri Tasfiye Kuruluna
Secilebilir Mi?

Tasfiye kurulu, genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul bu hususta
yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Tasfiye kurulu {iyeleri genel kurul tarafindan segcilir,
ancak, genel kurulca bu hususta bir gorevlendirme veya se¢im yapilmadigr takdirde tasfiye
isleri yonetim kurulunca yerine getirilir. Tasfiye kurulu genel kurulca her zaman azledilebilir
ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki sekilde olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan
birinin basvurusu iizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin talebine
istinaden, tasfiyeyle gorevlendirilen memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile
yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

92. Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Yetkileri Nelerdir?

Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi i¢in ¢alismakla yiikiimlidiir. Bu
amacla, gorevlerine baslar baglamaz, kooperatifin tasfiyenin baslangicindaki durumunu
incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deger bicmek i¢in uzmanlara bagvurarak, kooperatifin
malvarligina iligkin durumu ile finansal durumunu gosteren bir envanter ile bilango diizenler ve
genel kurulun onayina sunarlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar1 kooperatifin envanterde
yazil1 biitiin mallari ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

Tasfiye memurlar::

1) Kooperatifin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
0denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢evirmek ve kooperatif bor¢larinin,
ilk tasfiye bilancosundan ve alacaklilara yapilan cagri sonucunda anlasilan duruma gore,
kooperatif varligindan fazla olmadig1 saptanmissa, bu borglar1 6demekle yiikiimliidiirler.
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2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

3) Kooperatif borglari kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal
kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme
iflasin agilmasina karar verir.

4) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yilsonu i¢in tasfiyeye iliskin finansal tablolar1
ve tasfiye sonunda da kesin bilan¢oyu diizenleyerek genel kurula sunarlar.

5) Kooperatifin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gérevinin bilincinde
bir yonetici gibi gereken 6nlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa stirede bitirirler.

6) Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve giivenligi igin gereken defterleri tutarlar.

7) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalar1 igin
gerekli olan para diginda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatirirlar.

8) Vadesi gelmemis borglari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca kisa vadeli
kredilere uygulanan oran lizerinden iskonto ederek derhal 6derler. Alacaklilar bu 6demeyi kabul
etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar i¢in bu hiikiim
gecerli degildir.

9) Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda
imzal1 belge verirler.

10) Kooperatifin borglarmnin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktarin,
dagilma aninda kayitl: ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak
dagitirlar.

11) Tasfiyenin sona ermesi lizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil
miidiirliigiinden talep ederler.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan bagka bir sebepten ileri gelmisse, yonetim kurulunca
ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica, yonetim kurulu tasfiye memurlarin1 da ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye islerinin yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu hiikiim
uygulanir. Pay sahiplerinden birinin istemiyle ve hakli sebeplerin varlifinda, mahkeme de
tasfiyeye memur kisileri gorevden alabilir ve yerlerine yenilerini atayabilir. Bu yolla atanan
tasfiye memurlari, mahkeme kararina dayanilarak tescil ve ilan olunurlar.

Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedik¢e tasfiye memurlar1 kooperatifin aktiflerini
pazarlik yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in genel kurul
karar1 gereklidir. Alinacak bu karar icin biitlin ortaklarin 3/4’{iniin rizas1 gereklidir.

Alacakli olduklar1 kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri
bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde birer
hafta arayla yapilacak {i¢ ilanla kooperatifin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler
ve alacaklarini tasfiye memurlarma bildirmeye c¢agrilirlar. Alacakli olduklar1 bilinenler,
bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutar1 Ticaret Bakanligi’nca belirlenecek bir bankaya
depo edilir.

Yazili hiikiimlere aykir1 hareket eden tasfiye memurlar1 haksiz olarak 6dedikleri paralardan
dolay1 sorumludur.
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Anasozlesme veya genel kurul karariyla atanmis tasfiye memurlar1 ve bu gorevi yerine getiren
yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir ve yerlerine
yenileri atanabilir.

Sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan higbiri Tiirk vatandasit degilse ve higbirinin
Tiirkiye’de yerlesim yeri bulunmuyorsa, mahkeme pay sahiplerinden veya alacaklilardan
birinin veya Ticaret Bakanliginin istemiyle, sz konusu sarta uygun birini tasfiye memuru
olarak atar.

Tasfiye memurlarina kanunla tanminmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama
islemlerinin yapilabilmesi i¢in, tasfiye memurlarindan biri digerine veya ligiinci bir kisiye
temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin ii¢lincii kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler kooperatifi baglar;
ticiincii kisinin islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu bildigi veya halin gereginden
bilmemesinin miimkiin olamayacagi ispat edildiginde. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi,
bu hususun ispati i¢in yeterli delil degildir.

Tasfiye memurlar1 birden fazla ise; bunlarin yaptiklar1 bir islemden dolay1 kooperatifin
baglanabilmesi i¢in imzaya yetkili iki tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda imza atmasi
gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda, mahkemelerde ve dis
iligkide tasfiye memurlar1 temsil eder.

Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif de
sorumludur.

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu iiyeleri, ortaklar veya alacaklilar, kooperatif
merkezinin  bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinden, bu ek islemler
sonuglandirilincaya kadar, kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye i¢in yeniden
tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalari i¢in son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya
birkag kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

93. Tasfiyeden Doniilmesi Miimkiin Mii?

Kooperatif, anasézlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis
ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina baglanilmis olmadikga, genel kurul
kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tiim ortaklarin 3/5’inin oyu ile
alinmasi gerekir.

Tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil ve ilan ettirir.

Kooperatif, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermigse kooperatif devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karar1 ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine,
pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitilmasina baslanmadigina iliskin
belge de eklenir.

Ust iiste ii¢ y1l olagan genel kurul toplantisinin yapilmamasi, ortak sayisinin 7’nin altina

59



diismesi gibi kanunen miinfesih duruma diisen kooperatifler ancak ilgili mahkemeden faal
olduklarina iligkin alacaklari kararla tasfiyeden donebilir.

94. Tasfiyenin Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkisi Uzerindeki Etkisi Nedir?

Tasfiyeye girmis olan bir kooperatifte yonetim kurulunun gorev ve yetkileri tasfiyenin
yapilmast i¢in zorunlu olan ve fakat nitelikleri geregi tasfiye memurlarinca yapilamayan islerle
ilgili olarak devam eder.

Tasfiye halindeki kooperatifler, pay sahipleriyle olan iliskileri de dahil, tasfiye sonuna kadar
tiizel kisiligini korur ve ticaret unvanini “tasfiye halinde” ibaresi eklenmis olarak kullanir. Bu
halde organlarinin yetkileri tasfiye amaciyla sinirlidir.

95. Tasfiye Sonucu Kalan Malvarh@inin Paylasimi Nasil Gergeklesir?

Tasfiye haline giren kooperatifin biitiin borglar1 6dendikten ve ortak pay bedelleri geri
verildikten sonra kalan mallar ancak anasdzlesmede bu husus 6ngoriilmiis oldugu takdirde,
ortaklar arasinda paylastirilir.

Anasozlesmede baska bir hal tarzi kabul edilmis olmadikca paylastirma, dagilma aninda kayith
ortaklar veya hukuki halefleri arasinda esit olarak yapilir.

Ortaklara paylastirma yapilacagina dair Anasozlesmede agiklama olmadig: takdirde tasfiye
neticesinden arta kalan miktar, kooperatiflesme amacina uygun olarak harcanmak iizere
Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligine birakilir.

96. Tasfiyeye Girmis Olan Kooperatiflerde Olagan Genel Kurul Toplantis1 Hangi
Tarihlerde Yapilmahdir?

Tasfiyeye girmis kooperatiflerde olagan genel kurul toplantisinin yine yilda bir defa yapilmasi
gerekmekle birlikte, toplantinin Haziran aymnin sonuna kadar gergeklestirilmesi yoniinde
zorunluluk bulunmamaktadir.

97. Tasfiye Halindeki Kooperatiflerde Toplant1 ve Karar Nisab1 Nedir?

Anasozlesme ile 6zel bir nisap belirlenmemis ise, tasfiye halinde kooperatiflerin genel kurul
toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

98. Kooperatiflerde Birlesme Nasil Gergeklesir?

Kooperatifler bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme” veya
yeni bir sirket i¢inde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde birlesme”,
yoluyla birlesebilirler.

Kooperatifler;

a) Kooperatiflerle,

b) Sermaye sirketleriyle ve

c¢) Devralan sirket olmalar1 sartiyla, sahis sirketleriyle, birlesebilirler.
Kooperatifler sahis sirketlerine devrolamaz.

Tasfiye halindeki bir kooperatif, malvarliginin dagitilmasina baslanmamissa ve devrolunan
taraf olmasi sartiyla, birlesmeye katilabilir.
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Kooperatifin dagilmasi veya diger bir kooperatifle birlesmesi ve anasézlesmenin degistirilmesi
kararlarinda genel kurul kararlarinda ve segimlerde fiilen kullanilan oylarin 2/3’1 ¢ogunlugu
gereklidir. Anasozlesme, bu kararlarin alinmast i¢in oy ¢cogunlugu hakkinda daha agir hiikiimler
koyabilir.

Birlesmeyle, devralan taraf devrolunan tarafin malvarligini bir biitiin halinde devralir.
Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.

99. Birlesmede Dikkat Edilecek Unsurlar Nelerdir?

Devrolunan kooperatif ortaklarinin, mevcut ortaklik paylarim1 ve haklarim1 karsilayacak
degerde, devralan sirketin paylar1 ve haklari {izerinde istemde bulunma haklar1 vardir. Bu istem
hakki, birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinin degeri, oy haklarinin dagilimi ve énem
tastyan diger hususlar dikkate alinarak hesaplanir.

Ortaklik paylarinin degisim oranlart belirlenirken, devrolunan kooperatifin ortaklarina tahsis
olunan ortaklik paylarinin gergek degerlerinin onda birini agsmamasi sartiyla, bir denklestirme
O0denmesi ongoriilebilir.

Birlesme sozlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette, pay ve ortaklik haklari ile paylarinin
gercek degerine denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda secim yapma hakki taninabilir.

Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket, sermayesini, devrolunan sirketin ortaklarinin
haklarinin korunabilmesi i¢in gerekli olan diizeyde, artirmak zorundadir.

Yeni kurulus yolu ile birlesmede, Tiirk Ticaret Kanunu ile Kooperatifler Kanununun, ayni
sermaye konulmasina dair diizenlemeleri ve asgari ortak sayisina iligkin hiikiimleri disindaki
maddeleri yeni sirketin kurulusuna uygulanir.

Birlesme s6zlesmesinin imzalandig: tarih ile bilango gilinii arasinda alti aydan fazla zaman
gegmisse veya son bilangonun c¢ikarilmasindan sonra, birlesmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmisse, birlesmeye katilan sirketler bir ara
bilango ¢ikarmak zorundadir.

Birlesme sozlesmesi yazili sekilde yapilir. S6zlesme, birlesmeye katilan sirketlerin, yonetim
organlarinca imzalanir ve genel kurullari tarafindan onaylanir.

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayr1 ayr1 veya birlikte, birlesme hakkinda bir
rapor hazirlarlar.

Birlesme s6zlesmesi genel kurulda kooperatiflerde, verilen oylarin iigte ikisinin ¢ogunluguyla;
anasozlesmede ek 6deme ve baska edim yiikiimliiliikleri ya da sinirsiz sorumluluk kabul edilmis
veya bunlar mevcut olup da genisletilmigse kooperatife kayitl tiim ortaklarin dortte ti¢iiniin
karariyla, onaylanmalidir.

Birlesme karari alinir alinmaz, yonetim organlari, birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline
bagvurmalidir.

Bir kooperatif biitiin aktif ve pasifleriyle diger bir kooperatif tarafindan devralinmak suretiyle
dagildig1 takdirde devralan kooperatifin yonetim kurulu, dagilan kooperatifin tasfiye
hakkindaki hiikiimlere gore alacaklarini bildirmeye ¢agirir. Dagilan kooperatif alacaklilarinin
devralan kooperatif ve onun alacaklilari ile olan miinasebetlerinde, devralinan mallar ayni siire
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icinde dagilan kooperatife ait sayilir. Devralan kooperatifin iflasi halinde ise bu mallar ayr1 bir
masa teskil eder. Gerekirse yalniz dagilan kooperatifin borglarinin 6denmesinde kullanilir.
Borglar1 6dendikten veya teminata baglandiktan sonra devralinan kooperatifin kaydi sildirilir.

Birlesmede, ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin geregince korunmamis veya ayrilma
karsiliginin uygun belirlenmemis olmast halinde, her ortak, birlesme kararinin Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay i¢inde, s6z konusu islemlere katilan sirketlerden
birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme
akcesinin saptanmasini isteyebilir.

100. Kooperatiflerin Baska Bir Sirket Tiiriine Doniisiimii Nasil Gerceklesir?

Tir degisikligi bir kooperatifin hukuki seklini degistirmesidir. Kooperatifler, bir sermaye
sirketine doniisebilir. Bolinmede oldugu gibi sinirli-siirsiz sorumluluktan kaynaklanabilecek
sorunlar nedeniyle sahis sirketine doniistiiriilemezler.

Tiir degistirmede ortaklarin sirket paylart ve haklari korunur. Oydan yoksun paylar i¢in
sahiplerine esit degerde paylar veya oy hakkini haiz paylar verilir.

Tiir degistirmede, yeni tiirlin kurulusuna iliskin hiikiimler uygulanir.

YoOnetim organi bir tiir degistirme plani diizenler. Plan, yazili sekle ve genel kurulun onayina
tabidir. Yonetim organi ayrica tiir degistirme hakkinda yazili bir rapor hazirlar. Yonetim organi
tir degistirme plani ile yeni tiirlin sirket sozlesmesini genel kurula sunar. Kooperatiflerde
ortaklarin en az tgcte ikisinin temsil edilmeleri sartt ile genel kurulda mevcut oylarin
cogunluguyla karar alinir. Eger ek odeme yiikiimliiliigii dogacaksa, kooperatifte kayith
ortaklarinin ti¢te ikisinin olumlu oyuyla tiir degisikligi karar1 alinabilir.

Genel kurul kararinin ardindan yonetim organi tiir degistirmeyi ve yeni sirketin sézlesmesini
tescil ettirir. Tiir degistirme tescil ile hukuki gecerlilik kazanir. Tiir degistirme karar1 Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilir.

Tiir degistirmede ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin geregince korunmamis veya ayrilma
karsiliginin uygun belirlenmemis olmasi halinde, her ortak, tiir degistirme kararmnin Ticaret
Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren iki ay i¢inde, s6z konusu islemlere katilan sirketlerden
birinin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme
akgesinin saptanmasini isteyebilir.
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